STATUT
STOWARZYSZENIA
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Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie "DASZ RADE- INICJATYWA SPOLECZNO-EDUKACYINA" zwane dalej "Stowarzy-
szeniem" jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem dziatajagcym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U. z 1989 r. Nr 20

poz.104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng i podlega

wpisowi do Rejestru Stowarzyszen.
3. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy ,Stowarzyszenie DASZ RADE".

4. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem zawigzanym do realizacji celéw statutowych i dziata na zasadzie

non profit.
§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla wtasciwego realizowania swo-

ich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami kraju.

2. Siedzibg naczelnych wiadz Stowarzyszenia jest miasto Nowy Targ, powiat nowotarski, wojewodz-

two matopolskie.

§3

Stowarzyszenie uzywa wiasnej pieczeci o tresci: Stowarzyszenie "DASZ RADE - INICJATYWA SPO-

LECZNO-EDUKACYINA" z podaniem adresu siedziby.
§4

1. Stowarzyszenie "DASZ RADE - INICJATYWA SPOLECZNO-EDUKACYINA" zwane w dalszym ciggu

statutu "Stowarzyszeniem" moze by¢ cztonkiem lub partnerem krajowych, zagranicznych
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i miedzynarodowych organizacji i instytucji, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz

moze pozostawac czionkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

2. Stowarzyszenie wspoétpracuje z organami administracji publicznej.

§5

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na spotecznej pracy jego cztonkdéw. Stowarzyszenie do

prowadzenia swych prac moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie, do prowadzenia okreslonych zadan, moga

by¢ réwniez cztonkowie Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wg ogdlnych zasad okreslonych w przepi-

sach. Dochdd z catej dziatalnosci stuzy wytacznie realizacji celow statutowych.

§7

Dziatalno$¢ pozytku publicznego okreslona w celach statutowych moze by¢ prowadzona jako dziatal-
nos¢ nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odptatna. Dochdd w catosci przeznaczony jest na cele statuto-

we.

Rozdziat 11

CELE I ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§8

Celem Stowarzyszenia jest kreowanie i wspieranie réznego rodzaju inicjatyw spotecznych i oswiato-

wych, w tym w szczegélnosci ukierunkowanych na:

1. skupienie lokalnego spoteczenstwa wokét idei spraw publicznych, a zwtaszcza rozwoju i promocji
placéwki ksztatcenia specjalnego w Nowym Targu.
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2.dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, upowszechnianie i ochrona praw oséb niepetnospraw-

nych, dziatania na rzecz ich integracji spotecznej.

3.dziatanie na rzecz osdb niepetnosprawnych i 0s6b majacych szczegdlnie trudng sytuacje zyciowaq,

w zakresie oéwiaty, rehabilitacji, opieki, wychowania i profilaktyki.

4.dziatalno$¢ na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze $rodowisk marginali-

zowanych ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodowisk wiejskich.

5.prowadzenie edukacji spotecznej i dziatalnosci wspierajacej oswiate, kulture, ochrone srodowiska,
ekologie, ochrone i promocje zdrowia oraz profilaktyke, szerzenie kultury fizycznej, sportu i rekre-

acji.

6.podejmowanie dziatann w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze poprzez prowadzenie dziatalnosci

charytatywnej i opiekunczej.

7.niesienie prawnej, finansowej, rzeczowej, rehabilitacyjnej i psychologicznej pomocy potrzebujacym,

szczegolnie dzieciom

8.upowszechnianie idei wolontariatu oraz organizowanie wolontariuszy do pracy spotecznej.

9.prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej informacyjnie i szkoleniowo organizacje pozarzadowe oraz

podmioty dziatajace w zakresie pkt. 3 i 4 §9, w tym organizacje samorzadowe.

10. inicjowanie przedsiewzie¢ popularyzujacych wiedze o regionie.

11. dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego gminy, powiatu, wojewddztwa i ich mieszkancow.

12. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i ksztatceniowej wsrod dzieci, miodziezy i oséb dorostych.

13.organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, rekreacji, turystyki i wypoczynku dla

dzieci, miodziezy i dorostych.

14.upowszechnienie zasad wolnosci, réwnosci i praw cztowieka i dziatania wspomagajace rozwoj de-

mokracji.
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15.upowszechnienie swobdd obywatelskich i przyczynianie sie do budowania spoteczenstwa obywatel-

skiego.

16.prowadzenie dziatan na rzecz propagowania i integracji z Unig Europejska.

17. pobudzanie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym miedzy innymi takich grup obywateli jak:
osoby niepetnosprawne, dzieci i mtodziez, kobiety, mniejszosci narodowe i etniczne oraz inne grupy

spoteczne wymagajqce wsparcia.

18.wyréwnywanie szans ludzi mtodych i absolwentdw oraz pomoc pozostatym grupom defaworyzowa-

nym.

19. promowanie innowacyjnosci w oswiacie szkolnej i pozaszkolnej.

20. kreowanie atrakcyjnej i zrdznicowanej oferty zagospodarowania wolnego czasu i rozwoju osobo-

wosci.

21. wzrost lokalnej tozsamosci i wiezi.

22. ochrona srodowiska oraz propagowanie proekologicznych idei, zachowan, rozwigzan i technologii.

23. ochrona materialnego i niematerialnego dziedzictwa kultury.

24. poprawa bazy i wyposazenia placdéwki specjalnej.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez dziatalnos¢ pozytku publicznego
zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.2003, nr

96, poz. 879)

2. Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele z zachowaniem wymogow obowigzujgcych przepiséw

prawa poprzez

1. Wspotdziatanie z wtadzami panstwowymi i samorzadowymi, organizacjami pozarzado-

wymi, sektorem gospodarczym, instytucjami i placowkami stuzby zdrowia, organizacjami
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politycznymi i spotecznymi, zaktadami pracy, szkolnictwem, srodkami masowego prze-

kazu itp.

Korzystanie ze $rodkdw masowego przekazu (prasa, radio, telewizja, Internet) w celu

propagowania przez cztonkéw Stowarzyszenia krzewionych idei.

Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, spotecznej i charyta-
tywnej na rzecz szeroko rozumianego spoteczenstwa, a tu w szczegdlnosci oséb defawo-

ryzowanych, niepetnosprawnych, potrzebujgcych wsparcia poprzez:

1).stworzenie mozliwosci szerszego udziatu i wypowiadania sie w sprawach publicznych

przez spoteczenstwo gminy, powiatu i wojewddztwa.

2).podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju gospodarcze-
go miejscowosci Nowy Targ, gminy Nowy Targ, osciennych gmin, powiatu, bezpieczen-
stwa publicznego, bezrobocia oraz os$wiaty, kultury, ochrony érodowiska, sportu i rekre-

acji.

3).wspotdziatanie i organizowanie imprez zwigzanych z zyciem regionu, kultywowanie

tradycji religijnych i obyczajow.

4). wspotprace z przedstawicielami mniejszosci narodowych i etnicznych.

5).wspoiprace z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami kultury, o$wiaty, para-

fiami i stowarzyszeniami w zakresie edukacji spotecznej i przyjetych celow dziatania.

6).organizowanie két, zespotdéw zainteresowan dla realizacji celow statutowych.

7).prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno - promocyjnej.

8).prowadzenie réznych form pracy z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi, a zwtaszcza z oso-

bami niepetnosprawnymi.

9).wspdtpraca z wolontariatem w realizacji zadan zwigzanych z dzieémi i miodzieza,

promowanie idei wolontariatu.
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10).prowadzenie i zaktadanie przedszkoli, szkot, placowek oswiatowo-wychowawczych,
placowek ksztatcenia ustawicznego, placéwek artystycznych, mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkdw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, osrodkow szkolno-wychowawczych, warsztatéow terapii zajeciowej

zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym.

11).prowadzenie i zaktadanie placowek dla dzieci, mtodziezy i dorostych, zwtaszcza oséb

niepetnosprawnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12). organizowanie szkolen, odczytéw, sympozjoéw, konferencji, spotkan w celu realizacji

zadan statutowych oraz dziatalnosci edukacyjno - szkoleniowej i doradczej.
13).realizacje dziatan majacych na celu wspomaganie dzieci i rodziny dysfunkcyjnej.

14). przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studidow, analiz, ekspertyz, ocen, rapor-
tow i opinii wraz ze sktadaniem wnioskow i postulatow w sprawach z zakresu dziatalnosci

statutowej.
15).wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

16). upowszechnianie dobrych i sprawdzonych wzorcéw, w tym poprzez miedzynarodo-

wa wspotprace i wymiane doswiadczen.

17). organizowanie konferencji, sympozjow, wystaw, przegladow, debat, zlotow, rajdow,

wypraw, turnusoéw rehabilitacyjnych.

18). podejmowanie innych dziatan i inicjatyw w celu realizacji celéw statutowych.

Rozdziat II1
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW
§ 10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.
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Osoby prawne i inne jednostki organizacyjne, deklarujgce pomoc w realizacji celéw Stowarzysze-
nia, w szczegdlnosci pomoc finansowa, mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia. Do
cztonkdéw wspierajacych stosuje sie postanowienia niniejszego statutu, dotyczace cztonkdw tylko

w zakresie przewidzianym w tych postanowieniach.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych

2) wspierajacych,

3) honorowych

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba petnoletnia posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujgca cele Stowarzyszenia, ktéra:

1) ztozyta deklaracje cztonkowska na pismie

2) przedstawi pozytywna opinie dwdch cztonkow Stowarzyszenia.

3) cztonkiem zwyczajnym staje sie na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

4) cztonkiem staje sie z dniem podjeci przez Zarzad uchwaty o przyjeciu. Zarzad powiadamia za-

interesowanego o podjeciu uchwaty listem poleconym.

5) Uchwata w sprawie przyjecia cztonka do Stowarzyszenia powinna by¢ podjeta w terminie

1 miesigca od daty ztozenia deklaracji.

6) Od uchwaty odmawiajacej przyjecia na cztonka Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania
do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Wal-

nym Zgromadzeniu Cztonkow.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ zainteresowana osoba fizyczna lub prawna popierajaca dzia-
falno$¢ Stowarzyszenia deklarujgca na rzecz Stowarzyszenia pomoc merytoryczng, finansowg lub

rzeczowg w realizacji celéw Stowarzyszenia.
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1) cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Za-

rzadu Stowarzyszenia.

2) Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego petnomocnika.

3) cztonkiem wspierajacym staje sie z dniem podjeci przez Zarzad uchwaty o przyjeciu. Zarzad

powiadamia zainteresowanego o podjeciu uchwaty listem poleconym.

4) Uchwata w sprawie przyjecia cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia powinna by¢ podjeta

w terminie 1 miesigca od daty ztozenia deklaracji.

5) Od uchwaty odmawiajacej przyjecia na czionka wspierajacego Stowarzyszenia przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, odwotanie powinno by¢ rozpatrzone

na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw.

5) Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba fizyczna, ktora szczegodlnie zastuzyta sie swojg dziatal-
noscig na rzecz Stowarzyszenia. W Stowarzyszeniu cztonkowstwo honorowe nadaje Walne Zgroma-

dzenie Cztonkow Stowarzyszenia na wniosek 5 cztonkow.

§11

1.Warunkiem przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia jest ztozenie pisemnej deklaracji cztonkow-

skiej.

2.Deklaracja oséb fizycznych powinna zawieraé¢ nastepujace dane: nazwisko i imie, date i miejsce

urodzenia, miejsce zamieszkania i miejsce pracy, o$wiadczenie o przystapieniu.

3.Deklaracja oséb prawnych powinna zawiera¢ dane adresowe dotyczace osoby prawnej oraz imie

i nazwisko petnomocnika, o$wiadczenie o przystapieniu, zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomo-

cy.
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§ 12

Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotagczong do wniosku o rejestracje Sto-
warzyszenia, stajq sie jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia sqdu o zarejestro-

waniu.

§13

1.Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq prawo do:

1) uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, konferencjach, wyktadach, imprezach organizowanych

przez Stowarzyszenie, oraz projektach przez nie realizowanych.

2) zgtaszania wtasnych uwag i wnioskéw do rozpatrzenia przez Zarzad i Walne Zgromadzenie Czlon-

kow.

3) noszenie odznaki, legitymacji, emblematow o ile zostang ustanowione.

4) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

5) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w formach i zakresie okre$lonym uchwatami jego organéw.

6) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg wszystkie prawa czionkdow zwyczajnych za wyjatkiem

praw wyborczych.

§ 14

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien statutu oraz prawomocnych uchwat organéw Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w realizacji celéw i pracach organéw Stowarzyszenia,

3) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich,

4) czynnego popierania dziatalnosci Stowarzyszenia.
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2. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym, w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg

takie prawa jak czionkowie zwyczajni.

3. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania

statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15

1.Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) wystgpienia cztonka,

2) wykreslenia cztonka,

3) wykluczenia cztonka.

2.Wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje po uptywie miesiecznego okresu wypowiedzenia ze

skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie cztonkostwa winno mieé forme pisemna.

3.Wykreslenie cztonka wystepuje w przypadku:

1) utraty przez cztonka uprawnien do cztonkowstwa,

2) niezgodnego ze statutem przyjecia w poczet czionkdw,

3) $mierci lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia

4.Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ z waznych przyczyn, a w szczegdlnosci:

1) umysinego dziatania na szkode Stowarzyszenia albo jego cztonkdw,

2) popetnienia przestepstwa z niskich pobudek, jezeli zostato ono potwierdzone prawomocnym wyro-

kiem sadu,

3) uporczywego uchylania sie od wykonywania statutowych obowigzkéw cztonkowskich,
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4) uchylania sie od ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres kolejnych 6 miesiecy,

5) z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat witadz Stowarzyszenia.

5. Uchwate o wykresleniu cztonka albo jego wykluczenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia po wystu-

chaniu wyjasnien zainteresowanego.

§ 16

Cztonkowi wykreslonemu lub wykluczonemu z Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia odwota-
nia do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu w tej

sprawie.

Rozdzial IV

ORGANY STOWARZYSZENIA

§17

1. Witadzami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz trwa 5 lat.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§18

1.Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym oraz

cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
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4.Wybory do wladz Stowarzyszenia dokonywane sg na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

5. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajq sie w gtosowaniu jawnym o ile Walne Zgromadzenie

Cztonkdw nie postanowi inaczej.

6. W przypadku podjecia uchwaty o gtosowaniu tajnym Walne Zgromadzenie Cztonkdéw powotuje Ko-

misje Skrutacyjna i ustala regulamin gtosowania.

§ 19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1.Wybdr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

2.Uchwalanie statutu i jego zmian.

3.Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4.Zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia za rok obrotowy.

5.Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwatly w sprawie udzielenia Zarzadowi absoluto-

rium.

6.Uchwalanie rocznego planu dziatania oraz budzetu Stowarzyszenia.

7.Uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

8.Podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Stowarzyszenia.

9.Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu oraz innych spraw i wnioskdéw zgtoszonych przez czton-

kéw Stowarzyszenia.

10.Podejmowanie uchwat w sprawie nadania honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia.

11 Ustalanie wzoréw odznak, emblematéw i legitymacji Stowarzyszenia.

11.Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia spadkéw, zapiséw i darowizn.

12. Uchwalanie regulaminu dziatalnosci wladz Stowarzyszenia.
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13. Okreslaniu kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia.

14. Rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtaszanych przez czionkéw Stowarzyszenia lub jego wia-

dze.

15. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

16. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

17. Decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktorych statut nie ustala wtasciwosci innych

wiadz.

§ 20

1. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw kieruje wybrane na jego wstepie Prezydium w skia-

dzie: Przewodniczacy i Sekretarz

2. Z przebiegu Walnego Zgromadzenia Cztonkow sporzadza sie protokoét, ktéry podpisuje Przewod-
niczacy i Sekretarz zebrania. Protokdt podlega zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Czionkdéw. Podjete uchwaty, sprawozdania, plany dziatania i inne materiaty stanowig zatgczniki do

protokotu.

§ 21

1.Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest raz na rok, a sprawozdawczo- wyborcze

raz na 5 lat.

2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad, ktéry zawiadamia czion-
kéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku obrad na co najmniej 7 dni przed terminem ze-

brania.

§ 22

1.Stowarzyszenie moze odbywa¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkéw, ktére zwotuje Za-

rzad:

1)z wiasnej inicjatywy,
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2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek pisemny 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw,

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw rozpatruje tylko te sprawy dla rozstrzygniecia, ktérych

zostato zwotane.

3.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotywane jest w terminie 21 dni od dnia podjecia

uchwaty lub wniosku o jego zwotaniu.

§ 23

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja zwykia wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci co naj-
mniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje

gtos przewodniczacego zebrania.

§24

1.W przypadku braku wymaganej liczby uczestnikéw zebrania w ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia
I terminie, Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie w tym samym dniu, nie pdzniej niz w ciggu go-
dziny po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. II termin Walnego Zgroma-

dzenia Cztonkéw musi by¢ podany w zawiadomieniach.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotane w II terminie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe obec-

nych cztonkdw, za wyjatkiem uchwat dotyczacych likwidacji Stowarzyszenia i zmian w statucie.

ZARZAD

§ 25

1.Zarzad sktada sie z 5 osdb. Zarzad wybiera sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa, sekretarza, skarbni-

ka, cztonka. O sktadzie Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

2. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.
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3.W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonkéw Zarzadu, Zarzad moze dokooptowacé do swojego grona
nowych cztonkdw w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 ustawowego skifadu. Uchwata Zarzadu o uzupetnieniu

sktadu Zarzadu musi by¢ zatwierdzona na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

4, Prezes Stowarzyszenia kieruje pracg Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes.

5. Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba:

1) wchodzaca w sktad Komisji Rewizyjnej

2) skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

6. Do zadan Zarzadu nalezy:

1) kierowanie pracami Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zgromadzenia Czionkéw zgodnie z celami

statutowymi,

2) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

3) powotywanie kot i zespotéw zainteresowan do realizacji celéw statutowych,

4) zawiadamianie sadu rejestrowego i organu nadzorujgcego o zmianach w statucie,

5) informowanie sadu rejestrowego i organu nadzorujacego o skfadzie Zarzadu oraz miejscu za-
mieszkania jego cztonkdéw, a takze o adresie siedziby Stowarzyszenia najpdzniej w ciggu miesia-

ca od daty wyboru lub wprowadzenia zmian,

6) udzielanie wyjasnien organowi nadzorujgcemu oraz udostepnianie dokumentéw dotyczacych dzia-

falnosci Stowarzyszenia,

7) opracowywanie projektéw rocznego planu dziatania i budzetu Stowarzyszenia oraz skfadanie

sprawozdan z ich wykonania Walnemu Zgromadzeniu Czionkow,

8) zacigganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan finansowych,

9) przyjmowanie, wykreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

10) rozstrzygniecie sporéw miedzy cztonkami,
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11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat o dziatalnosci odptatnej w wybranym obszarze dziatalnosci pozytku pu-

blicznego,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu, a nie przypisanych kompetencji Walnego

Zgromadzenia Cztonkdw,

14) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

15) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia dla wtasciwego organu sprawujgcego

nadzor

16) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

17) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

18) ustalanie warunkéw pracy i ptacy pracownikéw Stowarzyszenia

19) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

20) podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o przystgpieniu do

krajowych lub zagranicznych organizacji spotecznych.

§ 26

Prezes Zarzadu kieruje catoksztattem prac Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 27

1.Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak jak raz na kwartat i zwotywane
sq przez Prezesa Zarzadu. Obradom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci
wiceprezes lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu. Na posiedzenia Zarzadu nalezy zapraszad
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz inne osoby zgodnie z omawiang tematyka czy sprawag wy-

magajqca rozstrzygniecia.
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2.Przebieg posiedzenia Zarzadu, nazwiska osob bioracych udziat w posiedzeniu oraz podjete uchwaty
wpisuje sie do ksiegi protokotéw Zarzadu. Protokot oznacza sie numerem porzadkowym w cyfrach arab-

skich tamanym przez czterocyfrowe oznaczenie roku kalendarzowego, tamane przez Z.

3.Protokét podpisuje prezes i sekretarz Zarzadu. Protokdt podlega zatwierdzeniu na najblizszym posie-

dzeniu Zarzadu.

§ 28

1.Dla waznosci uchwat Zarzagdu wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 3 cztonkdw jego sktadu osobowe-

go.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoécig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga

gtos przewodniczacego obrad.

KOMISJA REWIZYINA

§ 29

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktorzy sposrdd siebie wybierajq przewodniczacego i se-

kretarza.

2. Dla waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2 cztonkdéw jego sktadu

osobowego.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséow

rozstrzyga gtos przewodniczgacego.

4. Komisja moze dokonac¢ zmian w swoim skladzie w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu.

Zmiany te muszg by¢ zatwierdzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw.

5. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu.

§ 30

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, do jej zadan nalezy w szczegolnosci:
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1) kontrola biezaca Zarzadu,

2) przeprowadzenie biezacych kontroli, a co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i optacania skta-

dek cztonkowskich,

3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z kontroli oraz zadanie wyjasnien,

4) skfadanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania z przeprowadzonych kontroli wraz

z oceng catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

6) wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Posiedzenia Walnego Zgro-

madzenia.

7). kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkdw przez

Zarzad

8). zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzy-

szenia,

9). zadanie od czlonkdéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych

wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 31

1. Nie mozna faczy¢ cztonkowstwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze stosun-

kiem pracy ze Stowarzyszeniem.

2. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq:

1) Pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia

z cztonkami Zarzadu.

2) By¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$inej.
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3) Otrzymywaé z tytutu czionkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wy-
nagrodzenie w wysokosci wyzszej niz okre$lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

0 wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.
§ 32

Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia, okreslajac

jego organizacje i zakres czynnosci.

Rozdziat V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 33
1.Majatek i fundusze Stowarzyszenia powstaja z:
1) wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw i zapiséw,
3) dochoddw z majatku Stowarzyszenia i imprez,
4) ofiarnosci publicznej i sponsoringu,
5) dochoddéw z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
6) z dotacji, subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, zlecen ustug,

7) z wplywdw z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochoddw z majatku i kapitatu (odsetek, lo-

kat, akgcji)
2. Wysokos$¢ wpisowego oraz sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Cztonkdéw.

3. Srodki pieniezne sa przechowywane na koncie Stowarzyszenia. W kasie podrecznej nie powinno znaj-
dowac sie wiecej niz 5 procent wolnych srodkéw.
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4. W ramach polityki rachunkowosci, dla jasnego obrazu wyodrebnienia wptywéw i wydatkéw, Stowarzy-
szenie wydzieli konta ksiegowe, na ktérych wyodrebnione zostana wptywy i wydatki z dziatalnosci od-

ptatnej i nieodptatnej, celem jednoznacznego okreslenia wyniku na danym rodzaju dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Roczne skiadki cztonkowskie sg wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wptacajg cztonkowska optate wpisowg oraz roczng skfadke cztonkowska w ciggu 14 dni od otrzymania

powiadomienia o0 przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§ 34

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w szczegolnosci
w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym

Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 35

Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone sg na prowadzenie dziatalnosci statutowej wedtug planéw finan-

sowych uchwalonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.

§ 36

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do czton-
kéw Stowarzyszenia, cztonkdéw organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz 0sob,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powino-
wactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg

zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli ("osoby bliskie"),

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkédw Stowarzyszenia, cztonkdédw organéw Stowa-
rzyszenia lub pracownikdéw Stowarzyszenia oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych

warunkach,
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3.

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bli-

skich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich,

zakupu na szczegdélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich oséb

bliskich.

§ 37

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng zgodnie z przepisami ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96 poz.873)

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcza w rozmiarach stuzgcych realizacji jej celow
statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej

jest przeznaczany na realizacje celéw statutowych.

Podziat dziatalnosci stowarzyszenia:

1. Dziatalnosc¢ nieodptatna:

1. Wspoidziatanie z witadzami panstwowymi i samorzgdowymi, organizacjami pozarzadowymi,
sektorem gospodarczym, instytucjami i placéwkami stuzby zdrowia, organizacjami politycznymi

i spotecznymi, zaktadami pracy, szkolnictwem, srodkami masowego przekazu itp.

2. Korzystanie ze srodkéw masowego przekazu (prasa, radio, telewizja, Internet) w celu propa-

gowania przez cztonkéw Stowarzyszenia krzewionych idei.

3. Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci o$Swiatowej, spotecznej i charytatywnej
na rzecz szeroko rozumianego spoteczenstwa, a tu w szczegdlnosci oséb defaworyzowanych,

niepetnosprawnych, potrzebujacych wsparcia poprzez:

1).stworzenie mozliwosci szerszego udziatu i wypowiadania sie w sprawach publicznych

przez spoteczenstwo gminy, powiatu i wojewodztwa.

2).podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju gospodarcze-
go miejscowosci Nowy Targ, gminy Nowy Targ, osciennych gmin, powiatu, bezpieczen-
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stwa publicznego, bezrobocia oraz os$wiaty, kultury, ochrony srodowiska, sportu i rekre-

acji.

3).wspotdziatanie i organizowanie imprez zwigzanych z zyciem regionu, kultywowanie

tradycji religijnych i obyczajow.

4). wspotprace z przedstawicielami mniejszosci narodowych i etnicznych.

5).wspotprace z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami kultury, o$wiaty, para-

fiami i stowarzyszeniami w zakresie edukacji spotecznej i przyjetych celow dziatania.

6).organizowanie két, zespotdéw zainteresowan dla realizacji celow statutowych.

7).prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno - promocyjnej.

8).prowadzenie réznych form pracy z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi, a zwtaszcza z oso-

bami niepetnosprawnymi.

9).wspotpraca z wolontariatem w realizacji zadan zwigzanych z dzie¢mi i miodzieza,

promowanie idei wolontariatu.

10).prowadzenie i zaktadanie przedszkoli, szko6t, placowek oswiatowo-wychowawczych,
placéwek ksztatcenia ustawicznego, placowek artystycznych, miodziezowych os$rodkéw
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych o$rodkéw szkolno-
wychowawczych, os$rodkéw szkolno-wychowawczych, warsztatéw terapii zajeciowej

zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym.

11).prowadzenie i zakfadanie placowek dla dzieci, mtodziezy i dorostych, zwtaszcza oséb

niepetnosprawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12). organizowanie szkolen, odczytéw, sympozjow, konferencji, spotkan w celu realizacji

zadan statutowych oraz dziatalnosci edukacyjno - szkoleniowej i doradczej.

13).realizacje dziatan majacych na celu wspomaganie dzieci i rodziny dysfunkcyjnej.
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14). przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studidw, analiz, ekspertyz, ocen, rapor-
tow i opinii wraz ze sktadaniem wnioskow i postulatdw w sprawach z zakresu dziatalnosci

statutowej.

15).organizacje turnuséw rehablitacyjnych.

16). upowszechnianie dobrych i sprawdzonych wzorcéw, w tym poprzez miedzynarodo-

wa wspdtprace i wymiane doswiadczen.

17). organizowanie konferencji, sympozjow, wystaw, przegladow, debat, zlotéow, rajdow,

wypraw.

18). podejmowanie innych dziatan i inicjatyw w celu realizacji celéow statutowych.

2. Dziatalnos$¢ odptatna:

1).podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju gospodarcze-
go miejscowosci Nowy Targ, gminy Nowy Targ, osciennych gmin, powiatu, bezpieczen-
stwa publicznego, bezrobocia oraz os$wiaty, kultury, ochrony srodowiska, sportu i rekre-

acji.

2).wspotdziatanie i organizowanie imprez zwigzanych z zyciem regionu, kultywowanie

tradycji religijnych i obyczajéw.

3). wspdtprace z przedstawicielami mniejszosci narodowych i etnicznych.

4).organizowanie kot, zespotow zainteresowan dla realizacji celow statutowych.

5).prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno — promocyjnej.

6).prowadzenie réznych form pracy z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi, a zwtaszcza z oso-

bami niepetnosprawnymi.

7).prowadzenie i zaktadanie przedszkoli, szkét, placéwek oswiatowo-wychowawczych,
placéwek ksztatcenia ustawicznego, placowek artystycznych, miodziezowych osrodkéw

wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych o$rodkéw szkolno-
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wychowawczych, os$rodkéw szkolno-wychowawczych, warsztatéw terapii zajeciowej

zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym.

8).prowadzenie i zaktadanie placéwek dla dzieci, mtodziezy i dorostych, zwiaszcza oséb

niepetnosprawnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9). organizowanie szkolen, odczytdéw, sympozjow, konferencji, spotkan w celu realizacji

zadan statutowych oraz dziatalnoéci edukacyjno — szkoleniowej i doradczej.
10).realizacje dziatan majacych na celu wspomaganie dzieci i rodziny dysfunkcyjnej.

11). przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studiow, analiz, ekspertyz, ocen, rapor-
tow i opinii wraz ze sktadaniem wnioskow i postulatow w sprawach z zakresu dziatalnosci

statutowej.
12).organizacje turnuséw rehablitacyjnych.

13). organizowanie konferencji, sympozjow, wystaw, przegladow, debat, zlotow, rajdow,

wypraw.

14). podejmowanie innych dziatan i inicjatyw w celu realizacji celéw statutowych.

Rozdziat VI

ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE ORAZ ROZWIAZANIA
STOWARZYSZENIA

§ 38

Do dokonywania zmian w statucie oraz rozwigzania Stowarzyszenia uprawnione jest Walne Zgromadze-

nie Cztonkow.

§ 39

Strona 25z 26



Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia

podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.
§ 40

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenia Cztonkéw, wyznacza

Komisje Likwidacyjng w sktadzie 3 osob.
§41

Uchwatly Walnego Zgromadzenia Cztonkdw dotyczace zmian w statucie, zmian osobowych w sktadzie

Zarzadu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia podlegaja zgtoszeniu we wiasciwym sadzie rejestrowym.
§42

Pozostaty po rozwigzaniu Stowarzyszenia majatek przeznaczony zostanie na cel okreslony w uchwale

Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Cel ten winien by¢ bliski zatozeniom i statutowi Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 43

We wszystkich sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwiet-
nia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézn. zmianami) oraz ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
§ 44

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia sie postanowienia sqdu o zarejestro-

waniu Stowarzyszenia.
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