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Rady Pedagogicznej
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2018r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwata nr 18 z dnia 26 lutego 2018t.
Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwata nr 10 z dnia 6 grudnia 2017r.
Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwata nr 44 z dnia 29 marca 2017r.
Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwata nr 12 z dnia 17 listopada
2016r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwala nr 6 z dnia 15 wrze$nia
2016r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwala nr 65 z dnia 30 sierpnia
2016r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 4 z dnia 14 wrzesénia
2015r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 82 z dnia 27 sierpnia
2015r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwata nr 23 z dnia 29 stycznia
2015r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 10 z dnia 11wrzesnia
2014r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 5 z dnia 28 sierpnia 2014r.
Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwata nr 108 z dnia 30 stycznia
2014r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 98 z dnia 25 kwietnia
2013r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 94 z dnia 20 marca 2013r.
Rady Pedagogicznej
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Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 80 z dnia 3 stycznia 2013r.
Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 63 z dnia 30 sierpnia
2012r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 52 z dnia 8 marca 2012r.
Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 16 z dnia 29 stycznia
2011r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 9 z dnia 30 listopada
2010r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 1 z dnia 25 czerwca 2010r.
Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 1 z dnia 29 kwietnia
2010r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 4 z dnia 09 lutego 2010r.
Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwata nr 3 z dnia 29 wrze$nia
2009r. Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 2 z dnia 17 czerwca 2009r.
Rady Pedagogicznej

Zawiera zmiany wynikajace z nowelizacji statutu uchwatg nr 1 z dnia 29 pazdziernika
2008r. Rady Pedagogicznej

Podstawg prawng Statutu jest ustawa Prawo oswiatowe 14 grudnia 2016 r.
ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. pochodnymi przepisami.
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Rozdzial 1
Nazwa placowki

§1

1. Dla placowki przyjmuje si¢ nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy zwany
daley SOSW z numerem porzadkowym ,1” w Zespole Placowek Szkolno -
Wychowawczo Opiekuficzych w Nowym Targu.?
Uchylony.?
3. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego Nr 1 wchodza nastgpujace

jednostki organizacyjne:

1) Przedszkole Specjalne;

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 9;°

3) Branzowa Szkotla I stopnia Specjalna Nr 5;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.*
3a. W SOSW Nr 1 funkcjonuje:

1) zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) zespot rewalidacyjno wychowawczy.®

N

Uchwala nr 18; 26.02.2018r.
Uchwata nr 108;30.01.2014r.
Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

a A W N P

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Nowym Targu



4, Siedzibg SOSW Nr 1 w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych
jest budynek przy, ul. Jana Pawta II 85 w Nowym Targu.®
5. W nazwie SOSW Nr 1 umieszczonej na tablicy urzgdowej pomija si¢ okreslenie
»specjalny” 1 jego nazwa brzmi O$rodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 w Nowym
Targu.
5a. W nazwach poszczegolnych jednostek organizacyjnych umieszczonych na tablicach
urzegdowych oraz na pieczeciach 1 pieczatkach, ktorymi opatruje si¢ legitymacje
przedszkolng 1 szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,Specjalne” oraz okreslenie rodzaju
niepeosprawnosci dzieci.’
6. SOSW Nr 1 w Nowym Targu posiada piecze¢ urzedowa w brzmieniu:
ZESPOL PLACOWEK
Szkolno — Wychowawczo Opiekunczych
ul. Jana Pawta I1 85 34 — 400 Nowy Targ
TEL SOSW 18 266- 24 — 08 BURSA 18 266 — 36 -00°
7. Wprowadza si¢ nazwy uzywane rowniez na pieczeciach:®
1) Szkota Podstawowa nr 9
34 — 400 Nowy Targ
ul. Jana Pawta II 85 tel./fax 18 266-24-08, 266-24-09;
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 5;
34 — 400 Nowy Targ
ul. Jana Pawta II 85tel./fax 18 266-24-08, 266-24-09:10
3) Szkota Przysposabiajaca do Pracy
34 — 400 Nowy Targ
ul. Jana Pawta II 85tel./fax 18 266-24-08, 266-24-09;
4) Przedszkole
34-400 Nowy Targ
ul. Jana Pawta I1 85tel. 18 266-24-08, 266-24-09.11,12.13
8. W Osrodku uzywa si¢ rowniez pieczeci okraglych:
1) Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 1 w Nowym Targu;
2) Szkota Podstawowa nr 9 w Nowym Targu;
3) Branzowa Szkota I stopnia Nr 5;
4) Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Nowym Targu.
9. Uchylony.’

15,16

Rozdzial 2
Inne informacje 0 SOSW Nr 118

§2

Uchwata nr 18; 26.02.2018r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

Uchwata nr 18; 26.02.2018r.
Uchwata nr 12; 17.11.2016r.

© ®© N o

10 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
1 Uchwata nr 3; 29.09.2009r.
12 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
13 Uchwata nr 5; 28.08.2019r
4 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
% Uchwata nr 12; 17.11.2016r.
16 Uchwata nr 5; 28.08.2019r
e Uchwata nr 18; 26.02.2018r.
18 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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1. SOSW Nr 1 jest placowka publiczng w Zespole Placowek Szkolno — Wychowawczo
Opiekunczych, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Nowotarski. Siedzibg wladz
Powiatu jest Starostwo Powiatowe w Nowym Targu, kod: 34-400, ul. Bolestawa
Wstydliwego 14.%9
SOSW Nr 1 jest jednostka budzetowa.
3. Obstuge finansowa SOSW Nr 1 z zakresu gospodarki finansowej, prowadzenia
rachunkowos$ci 1 prowadzenia sprawozdawczosci petni Powiatowe Centrum Os$wiaty
w Nowym Targu przy ul. Bolestawa Wstydliwego 14.2°
4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolskie Kuratorium O$wiaty
w Krakowie.
5. SOSW Nr 1 jest placowka feryjna.
6. SOSW Nr 1 nie jest placowka obwodowa.
7. SOSW Nr 1 w Nowym Targu jest placowka publiczng, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankow i uczniéw oraz dzieci na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) realizuje programy nauczania zawierajagce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotéw ogodlnoksztalcacych i podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie oraz
wychowania w przedszkolu;?
4) realizuje zasady oceniania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow ustalone przez
MEN;
5) umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz kwalifikacji zawodowych;
6) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;?
7) organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci 1 milodziezy
z  niepelnosprawno$cia  intelektualng ~w  stopniu  glgbokim 1 sprzezonymi
niepeosprawnos$ciami;?®
8) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.?*,%;
9) zapewnia catlodobowa opieke wychowanka od poniedziatku do piatku.?®
8. SOSW Nr 1 ksztatlci wychowankow i uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, glebokim z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi (stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchowa w tym
z afazja, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera w potaczeniu z niepelnosprawnoscia
intelektualna), autyzmem.?’
8a. 12A8r£<9usz organizacyjny SOSW Nr 1 opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
9. SOSW Nr 1 realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany
nauczania.

N

1 Uchwata nr 18; 26.02.2018r.
2 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
2 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
2 Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
23 Uchwata nr 98;25.04.2013r.
24 Uchwata nr 82; 27.08.2015r.
% Uchwata nr 12; 17.11.2016r.
% Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
2 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
28 Uchwata nr 3; 29.09.2009r.
2 Uchwata nr 30; 13. 02.2019r.
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10. Ksztalcenie jest prowadzone nie dluzej niz do ukonczenia przez wychowanka Osrodka
I ucznia:

1) 9 roku zycia w przypadku przedszkola;

2) 20 roku zycia - w przypadku szkoty podstawowej;

3) 24 roku zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowej;

4) 25 roku zycia - w przypadku dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu glebokim oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z
niepetosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna.*

10a. W celu z optymalizowania oferty procesu dydaktyczno — wychowawczego

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych opracowywane sa Indywidualne
Programy Edukacyjno — Terapeutyczne zwane dalej IPET.%!

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej SOSW Nr 1 s3:
obowiazkowe zaj¢cia dydaktyczne;

zajecia opiekunczo-wychowawcze;

obowigzkowe zaj¢cia praktyczne w Branzowej Szkole | stopnia Nr 5;

zajecia pozalekcyjne;

zajecia dydaktyczno - wychowawcze w Przedszkolu;

obowigzkowe zajecia przysposobienia do pracy w Szkole Przysposabiajacej do Pracy.
zajecia rewalidacyjno —wychowawcze.*?

11a. Ze wzgledow organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej realizacji podstawy
programowej ustala sie w SOSW Nr 1 nastepujacy podziat jednostek Placowki:

1)

Przedszkole Specjalne dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym  lub  znacznym, z  niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi
(stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja,
z autyzmem w tym z zespolem Aspergera w polaczeniu z niepelnosprawnoscia
intelektualng) oraz autyzmem — zwane dalej PS;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — zwane dalej WWRD;

3)

4)

oddziaty Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 9 dla ucznibw SOSW Nr 1
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi (stabostyszacych, slabowidzacych, z niepetlnosprawnosciag ruchowa
w tym z afazjg, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera w polaczeniu
z niepelnosprawnoscig intelektualng) — zwane dalej SP nr 9 — L

oddziaty Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 9 dla uczniow SOSW Nr 1
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
z  niepelnosprawnosciami  sprzgzonymi  (stabostyszacych,  stabowidzacych,
z niepelnosprawno$cig ruchowa w tym z afazja, z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera w polaczeniu z niepelnosprawnoscig intelektualng) — zwane dalej SP nr 9 —
uz;

5) uchylony;3
6) uchylony;**

7)

Branzowa Szkota I stopnia Specjalna Nr 5 dla ucznibw SOSW Nr 1
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi (stabostyszacych, slabowidzacych, z niepelnosprawnosciag ruchowa
w tym z afazjg, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera w polaczeniu

30
31
32

Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

33Uchwala nr 5; 28.08.2019r
34Uchwala nr 5; 28.08.2019r
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z niepelnosprawnoscig intelektualng) — zwana dalej BS | stopnia Nr 5;

8) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy dla uczniow SOSW Nr 1
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéow z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi (stabostyszacych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnos$cig ruchowg w tym z afazja, z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera w potaczeniu z niepetlnosprawnoscia intelektualng) — zwana dalej SPdP;

9) zespoty rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelel;gualnq w stopniu glebokim i sprzgzonymi niepetnosprawnosciami - zwane dalej
ZRW.

12. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Placowce — nalezy przez to rozumie¢ SOSW Nr 1 w Zespole Placowek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych z jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w § 1
ust. 3;3
2) jednostce organizacyjne] - nalezy przez to rozumieé¢ poszczegdlne szkoly
1 przedszkole wchodzace w sktad SOSW Nr 1;
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole wchodzace w sktad SOSW Nr
1;
3a) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Szkolno —
Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu;®’

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela przedszkola,
wychowawce grupy wychowawczej 1 innego pracownika pedagogicznego SOSW Nr
1;38

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez zamieszkujace
w SOSW Nr 1;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow;

7a) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola i na
zajecia w ramach WWRD;*

8) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe na danym etapie
edukacyjnym takze przedszkolnym w danej jednostce organizacyjnej, zestawy celow
i treSci nauczania oraz umiejetnosci, a takze zadania profilaktyczno - wychowawcze
szkoty, ktore sa uwzglednione w programach nauczania oraz umozliwiaja ustalenie
kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych;

9) programach nauczania - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
1 treSci wychowania, ksztalcenia lub nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia
w zawodzie oraz treSci nauczania zaj¢¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

9a) IPET - nalezy przez to rozumie¢ indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne;*

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o$wiaty, ustawe — Prawo
oswiatowe, Karta nauczyciela;

%Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

3 Uchwata nr 18; 26.02.2018r.
$"Uchwata nr 30; 13. 02.2019r.
38 Uchwata nr 315; 14. 11.2019r
3 Uchwata nr 315; 14. 11.2019r
40 Uchwata nr 315; 14. 11.2019r
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la.

11) pracownikach administracyjnych i obstudze — nalezy przez to rozumie
pracownikow sekretariatu, zaopatrzenia, kuchni, pracownikow fizycznych oraz pomoc
nauczyciela.*!*4?

§3
Warunki lokalowe i organizacyjne SOSW Nr 1 pozwalajag na prowadzenie dziatalnosci
statutowej w roznych formach pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej w tym
zaje¢ rewalidacyjnych, swietlic, kot zainteresowan, stoldwki szkolnej, gazetki szkolne;,
zaje¢ praktycznych. Formy takiej dziatalno$ci moga by¢ prowadzone przy uwzglednieniu
postanowien wlasciwych przepisow prawa.*®
Do realizacji celow statutowych SOSW Nr 1 posiada: pomieszczenia do nauki, sale do
zaje¢ przedszkolnych, pokoje mieszkalne, jadalnig, $wietlice, bibliotek¢ z centrum
multimedialnym, pomieszczenia gospodarstwa domowego dla grup wychowawczych,
gabinet pielegniarki, pomieszczenia sanitarne, szatnie, pomieszczenia administracyjno —
gospodarcze, tereny rekreacyjne, archiwum oraz pomieszczenia biurowe i magazynowe.**
Uchylony.
SOSW Nr 1 zapewnia opieke pielegniarska w godzinach od 6.30 do 14.30.%°
SOSW Nr 1 moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
SOSW Nr 1 prowadzi kronike.
SOSW Nr 1 prowadzi strong internetowg. 4
SOSW Nr 1 prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

Rozdzial 3
Cele i zadania

47

§4

SOSW Nr 1 realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzglgdniajace

Program Wychowawczo - Profilaktyczny SOSW Nr 1 dostosowany do potrzeb

i mozliwosci rozwojowych uczniéw i wychowankow oraz dzieci.*®

Cele 1 zadania opiekunczo — wychowawcze SOSW Nr 1 realizuje bezposrednio

we wspélpracy z rodzicami, szkotami 1 innymi instytucjami oraz organizacjami

wspierajacymi rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkcji.*°

Glownym zadaniem SOSW Nr 1, poza celami ustalonymi ustawg, jest w szczegdlnosci

integracja ze Srodowiskiem oraz przygotowanie wychowankéw 1 ucznidéw do

samodzielnego zycia w spoleczenstwie.*

Cele i zadania edukacyjne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych SOSW Nr 1 jest wszechstronny rozwoj
wychowanka i ucznia oraz dziecka poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji
nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy oraz ksztaltowanie
nawyku dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

4IUchwata nr 10; 6.12.2017r.

42 Uchwata nr 315; 14. 11.2019r
“Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
4“Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
“SUchwata nr 12; 17.11.2016r.
46Uchwata nr 1; 29.10.2008r.
4"Uchwata nr 1; 29.10.2008r.
4Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
4Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
S0Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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2) Cele i zadania edukacyjne zgodne sg z programami nauczania wiasciwymi dla
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.®
4. Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadan:
1) przygotowanie do zycia wsrdd ludzi zgodnie z zasadami i regutami obowigzujacymi
w relacjach mig¢dzyludzkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji réwiesniczych
w tym kolezenstwa i przyjazni;
2) przygotowanie do zycia w rodzinie;
3) przygotowanie do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
4) poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;
5) ksztaltowanie szacunku dla wilasnego panstwa symboli narodowych, poszanowania
tradycji polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na zdobycze
cywilizacji europejskiej i $wiatowej;
6) wdrozenie do dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
7) wdrozenie do sumiennego wykonywania swoich obowiazkéw, poszanowania
wiasnos$ci cudzej, dbatosci o porzadek 1 estetyczny wyglad;
8) ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec
odmiennosci;
9) $wiadome i zgodne z wlasnymi mozliwo$ciami przygotowanie do podjgcia rol i zadan
w dalszym zyciu osobistym 1 zawodowym, wyposazenie w takie umiejetnosci
i wiadomosci, ktére pozwolg na korzystanie z wolnosci i praw czlowieka na miarg
indywidualnych mozliwosci;
10) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i etnicznej;
11) ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemu ochrony $rodowiska.>?
4a. Szczegblowe zadania sg zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym SOSW
Nr 1, ktory dostosowany jest do potrzeb rozwojowych dzieci i miodziezy oraz potrzeb
srodowiska i obejmuje wszystkie tresci o charakterze profilaktycznym.>
5. Cele i zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:
1) wspieranie wychowankow, uczniéw i dzieci nowo przyjetych;
2) wspomaganie rozwoju wychowankoéw, uczniow i dzieci oraz usprawnianie ich
funkcjonowania poprzez udziat w zajeciach rewalidacyjnych wedlug indywidualnych
programéw edukacyjno - terapeutycznych;
3) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy;
4) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju wychowanka, ucznia i dziecka
na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci;
5) wzmacnianie wiary we wlasne sity i rozwijanie motywacji do pracy;
6) zadania bedg realizowane poprzez udziat wychowankéw i uczniéw w zajeciach.>
6. Cele i zadania profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:
1) promocja zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego trybu Zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych;>
2) rozwijanie funkcji spolecznych, poznawczych i1 emocjonalnych, obniZzenie agresji
stownej 1 czynnej, negatywizmu;
3) podniesienie poziomu umiej¢tnosci nawigzywania prawidlowych kontaktow
interpersonalnych i przestrzegania norm moralnych;
4) wyrownywanie szans rozwoju dzieci i mlodziezy przebywajacych w Osrodku;

5Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
52Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
S3Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

% Uchwata nr 315; 14. 11.2019r
S5Uchwata nr 18; 26.02.2018r.
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5) szczegotowe zadania sg zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym SOSW
Nr 1;%6
6) zadania bedg realizowane poprzez udziat wychowankow, uczniow i dzieci w zajg¢ciach
edukacyjnych, wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych.>’ %
6a. Uchylony.>®
6b. Uchylony.®°
6c. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$s¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.®

6d. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

%6Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
5Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

8 Uchwata nr 315; 14. 11.2019r
S9Uchwata nr 108;30.01.2014r.
80Uchwata nr 108;30.01.2014r.
61Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zréodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.%?

6e. Celem zajec rewalidacyjno - wychowawczych jest:

1) nauka nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i1 mozliwosci
uczestnika zaje¢;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zaje¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke¢ celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwo$ci 1 zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz jego udzialu w ekspresyjnej dziatalnosci;

8) wspieranie nowo przyjetych.®®

6f. Zadaniem zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych jest:

7.

1) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci 1 mlodziezy
w dostepnym im zakresie;

2) prowadzenie dziatalno$ci ukierunkowanej na terapi¢ i wszechstronng stymulacje
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego;

3) budzenie systemu wartos$ci i wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing,;

4) przygotowanie wychowankow i uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem,;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej oceny poziomu funkcjonowania
i rozwoju wychowanka i ucznia.®*

SOSW Nr 1 realizuje cele i zadania poprzez:

1) objgcie wychowankow i ucznidow oraz dzieci pomoca psychologiczno pedagogiczna;

Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 65; 30.08.2016r.
Uchwata nr 98;25.04.2013r
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2)

3)

zintegrowang dzialalno$¢ wychowawczg, dydaktyczna, rewalidacyjng nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno —
obstugowego;

wspotdzialanie ze S$rodowiskiem — mieszkancami, urz¢dami, organizacjami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankom i uczniom oraz dzieciom
maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym.%

8. Uchylony.®

1.

Rozdzial 4
Wspolpraca z rodzicami

§5

SOSW Nr 1 wspomaga rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych.®’
la. Zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami,

Z poszanowaniem ich prywatnosci.

68

1b. W przypadku gdy czgstotliwosé i jakos¢ kontaktow wychowanka lub ucznia i dziecka
Z rodzicami wskazuje na trwalg przeszkode w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na
razace zaniedbywanie przez rodzicow obowigzku wobec dziecka Dyrektor SOSW Nr 1
moze wystapi¢ do sadu o zbadanie sytuacji.®®

2. Rodzice wychowankow i uczniéw oraz dzieci majg prawo do:

1) organizowania si¢ w formie Rady Rodzicow;

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych 1 rewalidacyjnych wdrazanych

3)
4)

w jednostkach organizacyjnych;
znajomosci Statutu SOSW Nr 1 i obowigzujacych regulaminéw;
uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach ksztalcenia, wychowania, rewalidacji

zachowania i1 postepow swoich dzieci;

5)

wyrazania opinii 1 przedstawiania wnioskdw w sprawach dotyczacych funkcjonowania

SOSW Nr 1.7
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:’*

1)

2)

3)
4)

5)

dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz
dopilnowania realizacji nauki szkolnej i zleconych zaje¢ rewalidacyjnych;?
wspotdziatania z SOSW Nr 1 w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
motywowania dziecka do przestrzegania postanowien statutu i obowigzujacych
regulaminow;

kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
wychowawca grupy wychowaweczej;

uczestniczenia w zebraniach dla rodzicow organizowanych przez szkoty dziatajace
w SOSW Nr 1;™

stawiania si¢ na wezwania wychowawcow oddzialow, wicedyrektora 1 Dyrektora

SOSW Nr 1;

65
66
67
68
69

Uchwata nr 6;15.09.2016r.
Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
"Uchwata nr 1; 29.10.2008.
"2Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
SUchwata nr 10; 6.12.2017r.
"#Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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6) stosowania okreslonych przez szkote form usprawiedliwiania nicobecno$ci dzieci na
zajeciach edukacyjnych;

7) zapewnienia dziecku wlasciwych warunkéw do nauki w domu rodzinnym,
odpowiedniego wyposazenia w zeszyty, przybory i materialty wymagane przez
nauczycieli w zwigzku z realizacjg zadan dydaktycznych;

8) dbanie o stan psychiczny i fizyczny dziecka oraz podj¢cie leczenia w razie takiej
potrzeby;

9) terminowe uiszczanie odplatnoéci za korzystanie z wyzywienia. "

3a. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka uczeszczajacego do PS nalezy:
1) przyprowadzanie dziecka do PS tylko wowczas gdy jest ono zdrowe;
2) niezwloczne zawiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych dziecka;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola:"

a) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez rodzicOw osob¢ zapewniajacg dziecku peine
bezpieczenstwo;

b) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow;

€) dziecko moze by¢ odbierane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci. ’’

d) dziecko powinno by¢ rozbierane przez rodzicéw w szatni;

e) dziecko powinno by¢ przyprowadzone do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia,
przekazane bezposrednio osobie pracujacej z tym dzieckiem;

f) dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola najpdzniej do czasu zakonczenia
pracy przedszkola;’®

g) w przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonym terminie nauczyciel
kontaktuje si¢ telefonicznie - pod numer podany w Karcie Zgtoszenia Dziecka do
przedszkola - z rodzicami dziecka;

h) po trzech nieudanych probach telefonicznego kontaktu z rodzicami nauczyciel
zawiadamia policje;

1) wychowanek jest przyprowadzany i odbierany z przedszkola przez wychowawceg
osrodka;

J) ze wzgledow organizacyjnych i w celu zapewnienia bezpieczenstwa dopuszcza si¢
po zakonczonych zajeciach odprowadzanie przez pomoc nauczyciela lub
nauczyciela wychowanka do grupy wychowawczej w Osrodku; "

K) dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajacej pod wptywem alkoholu lub
innego $rodka odurzajacego.®

4. Informacje o zachowaniu, postgpach i osiggnigciach wychowankow i1 ucznidow beda
udzielane na spotkaniach z wychowawcami oraz innymi nauczycielami.

5. Czgstotliwo$¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowania, ksztatcenia, opieki 1 prowadzonej rewalidacji, nie moze
by¢ mniejsza niz raz na poirocze.

SUchwata nr 3; 29.09.2000r.
"6Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
""Uchwata nr 3; 29.09.2009r.

8 Uchwata nr 315; 14. 11.2019r
®Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
8 Uchwata nr 315; 14. 11.2019r
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S5a. Formy wspoéldziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan
z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania oddzialowe;
3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne 2z wicedyrektorami, Dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami - w miarg¢ potrzeb;
4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem
pracy SOSW Nr 1 na dany rok szkolny;
5)zajecia otwarte dla rodzicow;
6)dni adaptacyjne PS w pierwszym tygodniu wrzesnia;
7)kaciki informacji dla rodzicow;
8)wystawy prac plastycznych dzieci.®
6. Rodzice wspodtuczestnicza w naprawianiu szkdéd wyrzadzonych przez swoje dziecko na
terenie Oérodka.®? 23
7. SOSW Nr 1 moze organizowa¢ dla rodzicow zajgcia psychoedukacyjne, warsztaty, grupy
wsparcia a takze angazowaé ich w zycie kulturalne i sportowe Osrodka.®*

Rozdzial 5
Organy SOSW Nr 1

§6
1. Organami SOSW Nr 1 s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Wychowankow.®®
2. SOSW Nr 1 =zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.
3. Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym Nr 1 kieruje Dyrektor Zespotu
Placowek Szkolno — Wychowawczo Opiekuniczych.
4. Stanowisko Dyrektora wylaniane jest w drodze konkursu lub powierzone przez organ
prowadzacy.®’
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w SOSW Nr 1 nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor
§7
1. Dyrektor w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje, kieruje, nadzoruje oraz reprezentuje SOSW Nr 1;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy dzieciom, wychowankom,
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez poszczego6lne jednostki
organizacyjne;

4) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wychowankow 1 uczniow;

6) jest zobowigzany powiadomi¢ wilasciwe jednostki samorzadowe o realizacji przez

uczniéw obowigzku nauki;

7) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

8) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania wychowankow i uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych oddziatow oraz skre$lania z listy ucznidéw na podstawie
uchwaty Rady;

9) przedstawia propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych z wychowania
fizycznego;

10) przygotowuje propozycje zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow w
klasach IV - VIII szkoly podstawowej i szkoty ponadpodstawowej , uwzgledniajgc
potrzeby zdrowotne, ich =zainteresowania, osiggnigcia w danym sporcie lub
aktywnos$ci fizycznej, tradycje sportowe $rodowiska lub szkoty oraz mozliwos$ci
kadrowe

11) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu 1 egzaminu
przeprowadzanego w szkole;

12) zwalnia wychowanka i ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym;

13) uchylony:;®®

14) realizuje uchwaty Rady podje¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa i statutem;

16) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego pracownikOw ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczycieli;

17) stwarza warunki do dziatania w SOSW Nr 1 stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i
innowacyjna.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym w zakresie:

1) realizacji zadan statutowych;

2) realizacji zalecen 1 wnioskow w zakresie 1 na zasadach przewidzianych przepisami
prawa;

3) innych zadan zwigzanych z wykonywaniem uchwat organu prowadzacego.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada, rodzicami, Samorzadami

Uczniowskimi 1 Samorzagdem Wychowankow.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow SOSW Nr 1;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady w sprawach odznaczen,

nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.
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5. Dyrektor wspodlpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
wychowankami i uczniami, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

6. Dyrektor opracowuje i racjonalnie realizuje plan finansowy placéwki, stosownie do
przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej placowek oswiatowych.

7. Dyrektor przestrzega przepisOw prawa, ze szczegélnym uwzglednieniem prawa
oswiatowego oraz zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym dotyczacym
powierzonych obowigzkow.

8. Dyrektor przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

10. Dyrektor prowadzi biuletyn informacji publicznej.

11. Dyrektor realizuje inne zadania i obowigzki dotyczace Dyrektora SOSW Nr 1 na
podstawie odrebnych przepisow.®

Rada Pedagogiczna

§8
1. Rada Pedagogiczna SOSW Nr 1 zwana dalej ,,Rada” jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji statutowych zdan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady wchodza: Dyrektor, wszyscy nauczyciele, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 1 wychowawcy zatrudnieni w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych.
W zebraniach Rady moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej. %°,%
3. Poszczegolne jednostki organizacyjne tworzg nastgpujace Zespoty Nauczycieli oddziatow:
1) Zespot Nauczycieli oddzialéw SP nr 9 — L;
2) Zespot Nauczycieli oddziatow PS, SP nr 9 — UZ,
3) Zespot Nauczycieli BS I stopnia Nr 5 1 SPdP;
4) Zespot Nauczycieli Wychowawcow.92
4. Przewodniczacym Rady i Zespotéw Nauczycieli poszczegdlnych jednostek jest Dyrektor.%
5. Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zebrania Zespotow Nauczycieli poszczegodlnych
jednostek wicedyrektorom.®4, %

6. W przypadku nieobecnoséci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.%
7. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie Planu Pracy SOSW Nr 1,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po

zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;
3) uchwalenie zmian i nowelizacja Statutu SOSW Nr 1 oraz statutu Zespotu;®’
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4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

5) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET;

6) postanowienie o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET;

7) postanowienie o rekwalifikowaniu ucznia szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej, ktory ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu nauczania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy uczniow;

10) podejmowanie uchwat o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktéorego zadaniem jest planowanie
I koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

11) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy SOSW Nr 1.9

8. Do kompetencji opiniodawczych Rady naleza w szczego6lnoSci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego;

2) opiniowanie arkusza organizacji pracy Placowki i Zespotu;*

3) opiniowanie dopuszczenia w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

5) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu , gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit; %

6) powierzenie 1 odwolanie ze stanowiska wicedyrektora;

7) organizacja pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;

9) uchylony;%

10) opiniowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego SOSW Nr 1;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

12) zezwolenie na indywidualny program nauki;

13) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

14) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

15)uchylony;*?
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16) wydanie opinii w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

17) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.1%

8a. Do uprawnien Rady nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespohu;%4

2) ustalanie zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

3) podjecie decyzji o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogoélnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikow,
materialdow edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych;

4) mozliwos$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

5) wyboér przedstawiciela Rady do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.!%®

9. Rada uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw SOSW Nr 1 stanowiac
ptaszczyzng wspotdziatania dla Rady, jako organu kolegialnego w zakresie realizacji zdan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki oraz Rady Rodzicow

Samorzadu Wychowankéw i Samorzadow Uczniowskich, jako pozostatych spotecznych

organéw Placowki.1%

9a. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci

Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne. %’

10. Do kompetencji stanowigcych Zespotow Nauczycieli poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie klasyfikacji 1 promocji,
rekwalifikowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej;

2) przygotowanie tematyki i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) przygotowanie projektow uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

4) przygotowanie zmian do Statutu SOSW Nr 1;108

11. Zespoly Nauczycieli poszczegdlnych jednostek opiniujg w szczegdlnosci:
1) analize osiggnie¢ edukacyjnych ucznia co do przedtuzenia okresu nauki na kazdym
etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;
2) zaproponowany przez nauczyciela podrgcznik, materiaty edukacyjne, ¢wiczeniowe
oraz program nauczania do uzytku szkolnego;
3) propozycje realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach 1V - VIII szkoly podstawowej i szkoty ponadpodstawowe;j. %
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I1a. Zebrania Rady sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

25.

potroczu roku szkolnego, w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.110

Uchylony.'*

Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady.!!?

Uchylony .13

Zebrania Rady 1 Zespotow Nauczycieli odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.

Obecnos¢ w czasie zebran cztonkow Rady i Zespolow Nauczycieli poszczegoélnych

jednostek jest obowigzkowa.!!®

Obecno$¢ na zebraniu cztonkowie potwierdzaja na liScie obecnosci, ktéra stanowi
zalacznik do protokotu.!18

Rada moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innych funkeji kierowniczych
w SOSW Nr 1.

Uchylony.Y

Czlonkowie Rady i Zespotow Nauczycieli poszczegdlnych jednostek oraz wszystkie
osoby biorgce udziat w zebraniu sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw SOSW Nr 1,118 119

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotlowane w  ksiedze ostemplowanej
z ponumerowanymi stronami.'?

Cztonkowie Rady w ciggu 14 dni od sporzadzenia protokolu moga zglosi¢ poprawki
przewodniczacemu obrad.?

Jezeli w ciagu 14 dni nikt z cztonkéw Rady nie wniesie uwag do przewodniczacego Rady
protokot uwaza sie za zatwierdzony.'??

Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
SOSW Nrl i innymi przepisami prawa.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.?®

Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 9124 Uchylony.1%
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10.

Rada Rodzicow SOSW Nr 1

§10

1. Rada Rodzicow SOSW Nr 1 jest organem spotecznym i samorzadnym z: Dyrektorem

i wicedyrektorami  poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, Samorzadem

Uczniowskim, Samorzadem Wychowankow, organami nadzorujagcymi oraz innymi

organizacjami i instytucjami, w realizacji ustawowych zadan SOSW Nr 1.

W poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych wybierane sg Rady Rodzicow.

3. W sktad Rad Rodzicow wchodza:

1) w poszczegodlnych jednostkach organizacyjnych — po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw,
wychowankoéw 1 uczniow danego oddziatu;

2) w SOSW Nr 1 — co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow, wychowankow 1 ucznidow danej jednostki
organizacyjnej.'?®

4. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej

funkcji SOSW Nr 1.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rady Rodzicow poszczegolnych jednostek organizacyjnych moga porozumiewac si¢

ze soba, ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej SOSW Nr 1 Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

8. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady, Dyrektora oraz organu nadzorujacego
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw SOSW Nr 1.

9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem SOSW Nr 1.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada: Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
SOSW Nr 1 dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankow 1 uczniow oraz
potrzeb $§rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy i efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania SOSW Nr 1;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) opiniowanie materialdow ¢éwiczeniowych obowigzujacych w  poszczegodlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

7) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez i uczniéw;

8) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.?’

no

oo
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11.

12.

13.

N

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt 10 lit. a.,
b., program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.*?
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Placowki.?®

Regulamin Rady Rodzicow
§ 11 Uchylony.1%

Samorzad Uczniowski
§12
W poszczegolnych jednostkach organizacyjnych SOSW Nr 1 dziatajg Samorzady

Uczniowskie, odpowiednio: Samorzad Wychowankow. Wyjatek stanowia jednostki

organizacyjne, w ktorych uczg si¢ dzieci i mlodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Samorzady tworza wszyscy uczniowie szkot i wychowankowie Osrodka.
Samorzady wspotpracuja z innymi organami SOSW Nr 1 w sprawach dotyczacych
podstawowych praw wychowankoéw i uczniéw, a w szczegolnosci:

1) prawa do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego celami, trescig
I stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny, postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
1 Samorzadu Wychowankow;

6) opiniowanie wniosku Dyrektora szkoly ponadpodstawowej o skreslenie ucznia z listy
131

uczniow;
7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

8) uchylony;!32 133
9) uchylony.134

Biezaca dzialalno$cia Samorzadéw kieruje Rada Samorzadu Uczniowskiego i Rada
Samorzadu Wychowankow.

Zostaja one wylonione w tajnym glosowaniu sposrdéd uczniéw poszczegdlnych szkot
i wychowankow Oérodka .1*°

128
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131
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6. Kandydat do Rady Samorzadu Uczniowskiego i Rady Wychowankow musi uzyskac
pozytywna opini¢ wychowawcy klasy i grupy.

7.  Wybory odbywajg si¢ w miesigcu wrzes$niu, kadencja trwa 1 rok.

8.  Samorzad ustala regulamin dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
SOSW Nr 1.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
§ 13 Uchylony.**
Rozdzial 6

Warunki wspoldzialania organéw Placowki oraz sposoby rozwiazywania sporow
miedzy nimi'®’

§ 14
1. Organy SOSW Nr 1 wspoéldziataja ze soba w celu prawidlowej realizacji dzialan
statutowych.
2. Dyrektor zapewnia biezaca wymiane informacji pomie¢dzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyz;ji.
3. W celu wymiany informacji i wspoipracy pomiedzy soba, przedstawiciele poszczegdlnych
organdow moga uczestniczy¢ w zebraniach (w calosci lub ich czeéci) kazdego z organow.
4. Kazdy z organéw ma mozliwos$¢ swobodnego dzialania w granicach swoich kompetenc;i,
okreslonych ustawowo i statutem SOSW Nr 1.
5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Dyrektor jest
zobowigzany do zbadania przyczyny konfliktu, wydania decyzji w sprawie rozstrzygnigcia
konfliktu 1 powiadomienia o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami
w terminie 14 dni.
6. Od decyzji Dyrektora, w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego Placowke.
7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w skiad ktérej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedace w sporze. Rolg¢ mediatora pomiedzy organami,
przyjmuja kolejno (w zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor) Dyrektor, wicedyrektor,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego lub Samorzadu Wychowankow.
8. Komisja, o ktorej] mowa w ust. 6, po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza
postepowanie wyjasniajace. Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron.
9. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami SOSW Nr 1 rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Placowke albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie SOSW Nr 1:
1)  kwestie sporne miedzy nauczycielami a wicedyrektorem rozstrzyga Dyrektor;
2)  kwestie sporne mig¢dzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor. W przypadkach braku
mozliwos$ci rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora nauczyciele moga si¢ odwota¢ do
organu prowadzacego;
3) kwestie sporne migdzy uczniami lub wychowankami rozstrzygaja: pedagog
1 wychowawcy oddzialow lub grup wychowawczych i w razie potrzeby rodzicoéw;

135 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
136 Uchwata nr 108;30.01.2014r.
137 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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11.
zrozumienia i poszanowania stron.

=

4)  kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami a uczniami lub wychowankami (rodzicami)
rozstrzygaja: pedagog i wychowawcy oddziatow lub grup wychowawczych z udziatem
zainteresowanego nauczyciela.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zalatwiane s3 na zasadzie wzajemnego
138

Rozdzial 7
Organizacja SOSW Nr 1

§15

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny SOSW Nr 1 opracowany przez Dyrektora. Termin
opracowania regulujg odpowiednie rozporzadzenia.

W arkuszu organizacji SOSW Nr 1 umieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe
pracownikow placowki, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
og6lng liczbe zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W poszczegblnych jednostkach organizacyjnych zajgcia dydaktyczno — wychowawcze
realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu, w dni wolne od zaje¢ szkoly moga
organizowa¢ zajecia wychowawczo — opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu
kultury, sportu, turystyki i inne zajecia pozalekcyjne.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji SOSW Nr 1, wicedyrektor
wlasciwej jednostki organizacyjnej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjno -
wychowawczych, wychowawczych i opiekunczych, w tym godziny do dyspozycji
Dyrektora dla kazdego etapu edukacyjnego, a takze wymiar godzin zaj¢é
rewalidacyjnych.

Praca SOSW Nr 1 polega na realizacji opracowanego i1 przyjetego przez Rade¢ systemu
zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych
profilaktycznych i terapeutycznych.

System, o ktérym mowa powyzej tworza:

1) zajecia edukacyjne;

1a) zajecia przedszkolne;!3
2) zajecia opiekunczo-wychowawcze;

3) indywidualne lub grupowe zajecia w zakresie rewalidacji, usprawniajgce ruchowo,
profilaktyczno - wychowawcze i ksztattujace kompetencje emocjonalno spoteczne zajecia
logopedyczne oraz zajgcia przygotowujace dzieci 1 mtodziez do samodzielnosci w zyciu
spotecznym;

4) zajecia pozalekcyjne: rozwijajagce zainteresowania, turystyczne, rekreacyjne oraz
kulturalno-oswiatowe;

5) zajecia sportowe organizowane rowniez poza siedzibg SOSW Nr 1 w tym zajecia na
Swiezym powietrzu o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

6) zajecia z zakresu WWRD;

9

138

Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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7) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;

8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;

8a) zajecia z doradztwa zawodowego; 4

9) inne o charakterze terapeutycznym zgodne z indywidualnymi potrzebami dzieci
1 mtodziezy.

8. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw i wychowankow:

1) zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych;

2) udziat wychowankow i ucznidéw w zajeciach jest dobrowolny i bezptatny;

3) kazdy wychowanek i uczen moze korzysta¢ z dowolnej iloSci form zajec
pozalekcyjnych;

4) zajecia prowadzg nauczyciele i wychowawcy w porozumieniu z Dyrektorem;

5) plan zaje¢¢ dodatkowych jest ogoélnie dostepny;

6) wychowankowie, uczniowie i rodzice informowani sg o formie i terminie zaj¢c;

7) formy zaje¢ dodatkowych dostosowane sg do zainteresowan i potrzeb rozwojowych
wychowankoéw 1 ucznidow oraz oczekiwan rodzicow.

9. Dzieci i miodziez s3 przyjmowani do SOSW Nr 1 na okres jaki wskazany jest

10.

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ oraz, ktore z powodu tej niepetnosprawnosci nie moga uczgszczac¢ do
przedszkola, szkoty w miejscu zamieszkania.
Wychowankami SOSW Nr 1 moga by¢ nie tylko uczniowie Placowki.

SOSW Nr 1 zapewnia:

1) warunki umozliwiajagce rodzicom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty

z dzie¢mi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad
zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem;

2) wspieranie rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien dziecka poprzez udzial

w dziatalnos$ci samorzgdowe;j, kulturalnej i sportowo — turystycznej;

3) opieke medyczng w porozumieniu z wiasciwym terenowo zaktadem opieki zdrowotnej;
4) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i wypoczynku;
5) ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Podstawowga formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza, ktorg
opiekuje si¢ dwoch wychowawcow.
Do grupy wychowawczej mozna zatrudni¢ pomoc wychowawcy.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty, przedszkola okreslonej w przepisach w sprawie ramowego
planu publicznych przedszkoli, szkét. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Do grupy wychowawczej w  sklad, ktorey wchodza wychowankowie
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepelnosprawnos$cia ruchowg, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera lub niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi uczgszczajacy do przedszkola lub klas
I-IV zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
SOSW Nr 1 zapewnia wychowankom catodobowa bezptatng opieke.
Rodzice dzieci 1 miodziezy przebywajacych w SOSW Nr 1 wnosza optate za positki
w stolowce ustalong przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.
Opieke w porze nocnej od godziny 22.00 do godziny 6.00 sprawuje co najmniej dwoch
statych opiekunéw nocnych — pracownikéw pedagogicznych dbajacych o bezpieczenstwo
wychowankow.

40Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
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18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

1.

2.

. Liczbe 0so6b sprawujacych opieke w porze nocnej zwigksza si¢ o co najmniej jednego
wychowawce w zaleznosci od potrzeb i ze wzgledu na bezpieczenstwo podopiecznych. 4!
Tygodniowy wymiar godzin opiekunczo — wychowawczych z jedna grupa wychowawczg
reguluja odrgbne przepisy.
Pobyt w SOSW Nr 1 ustaje w przypadku:
1) zakonczenia obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki;
2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki;
3) skreslenia z listy wychowankow;
4) na wniosek rodzicow.
Wyjazdy do domoéw i samodzielne opuszczanie Placowki przez wychowankéw reguluja
odrebne procedury na dany rok szkolny.

Do WWRD kwalifikuje si¢ dzieci posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania.
O doborze uczniéw do SP nr 9 — UZ i SPdP decyduja gtéwnie ich potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek 1 lata nauki z zastrzezeniem § 2
pkt. 10 statutu.14?
Uczniom poszczegdlnych jednostek organizacyjnych SOSW Nr 1 mozna przedhuzy¢ okres
nauki: na | etapie edukacyjnym o jeden rok, na Il etapie edukacyjnym o dwa lata,
w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
Decyzje o przedluzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada po uzyskaniu opinii
Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej w uzgodnieniu z rodzicami
ucznia lub pelnoletniego ucznia.
SOSW Nr 1 prowadzi formy opieki i pomocy wychowankom i uczniom wynikajace
z rozporzadzen o pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
SOSW Nr 1 udziela wychowance lub uczennicy w cigzy, w miar¢ mozliwosci, niezbednej
pomocy do ukonczenia przez nig edukacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
SOSW Nr 1 zapewnia wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczanie
Placowki.!*3

§16
Podstawowa jednostka organizacyjng jest w:
1) PS - oddziat;
2) SPnr9-L - oddziat;
3) SPnr9 UZ - oddziat edukacyjno — terapeutyczny;
4) SPdP — oddziat edukacyjno — terapeutyczny;
5) BS I stopnia nr 5 — oddziat;
6) warsztaty BS | stopnia nr 5 - grupa zaje¢ praktycznych;
7) WWRD - zajecia indywidualne lub grupowe;
8) ZRW - zajecia indywidualne lub grupowe;
9) $wietlicy — grupa wychowawcza.'44
Liczba wychowankow 1 uczniéw powinna wynosic:
1) w oddziale PS:
a) dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
— nie wigcej niz §;
b) dla dzieci z niepetnosprawnoscia sprzezong - nie wigcej niz 4;

141
142
143

Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
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¢) dla dzieci z autyzmem w tym Zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;
d) dla dzieci z r6znymi rodzajami niepelnosprawnos$ci — nie wigcej niz 5

2) w oddziale dla wychowankéw 1 uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim — nie wigcej niz16;

3) w oddziale dla wychowankow 1 ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 8;

4) w oddziale dla wychowankow 1 uczniow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi
z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4

5) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
(z autyzmem w tym z zespolem Aspergera, stabostyszacych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym) — nie wiecej niz 5;

6) w oddziale zorganizowanym dla wychowankoéw i uczniow z autyzmem w tym
z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

6a) w oddziale dla wychowankéw i1 ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
z wylaczeniem ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6;'%°

7) na zajeciach rewalidacyjnych od 1 — 5 wychowankow i uczniow;

3. Zajecia rewalidacyjne, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych
i miedzy klasowych.14®

4. Dzieciom i mlodziezy, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia ucze¢szczanie do
szkoly zorganizowane jest nauczanie indywidualne.

5. Dyrektor SOSW Nr 1 organizuje indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespOt orzekajacy dzialajacy w  publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Zajecia w ramach WWRD organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu
w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

1) zajgcia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) w celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych zajecia WWRD moga

by¢ prowadzone w grupie. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

7. Zajecia rewalidacyjne - organizuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Jednostka zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

9. Podzial oddzialow na grupy jest obowigzkowy na zajgciach praktycznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

10. Podstawowg formg pracy szkot wchodzacych w sktad SOSW Nr 1 sg zajecia dydaktyczno

—wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

11. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia praktyczne, przygotowanie do pracy, zajecia
fakultatywne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut we wszystkich typach szkot wchodzacych w sktad
SOSW Nr 1.

13. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ jest dostosowany do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ z religii 1 zajeé

rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.}4’

145 Uchwata nr 15; 14.11.2019r.
146Uchwata nr 30; 13. 02.20109r.
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14. Przerwy miedzy lekcjami organizowane sg w sposob umozliwiajacy spozycie positku na

15

1.

4a.

5.

terenie placowki. 8

. W SP Nr 9 UZ, w oddziatach gimnazjum w SP nr 9 UZ, SPdP czas zaje¢ i przerw nalezy

dostosowa¢ do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb uczniow.4°

§17

Poszczegolne jednostki organizacyjne realizuja:

1) podstawy programowe ksztatlcenia w danym zawodzie;

2) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego

i przedszkolnego;**°

3) ramowe plany nauczania wlasciwe dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych;

4) plany nauczania zawarte w programach nauczania dla poszczeg6élnych zawodow;

2) programy nauczania zaj¢¢ praktycznych;

3) programy przysposobienia do pracy opracowane przez nauczycieli;

4) indywidualne programy edukacyjne i IPET;*!

5) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania wychowankoéw i ucznidOw oraz

przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

6) program wychowawczo — profilaktyczny;*®2

10) programy lub plany zaj¢¢ rewalidacyjnych;

11) programy wczesnego wspomagania.>®

Dla kazdego oddzialu w szkole tworzy si¢ zestaw programow nauczania, zwany szkolnym
zestawem programoéw, na ktory skladajg si¢ programy zaje¢ wymienionych
w szkolnym planie nauczania.

Szkolny zestaw programéw uwzglednia cato$¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty branzowej takze catos¢
podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie.'>*

W oparciu o wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i.1%° 1%

Dla dzieci 1 mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych opracowuje si¢ IPET program zajec zawierajacy
w szczegollnosci: cele realizowanych zaje¢, metody 1 formy pracy z uczestnikiem zajec,
zakres wspOtpracy z rodzicami uczestnika zaje¢ uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych, diagnozy oraz
obserwacji funkcjonowania uczestnika zaje¢. >’

Na zajecia popotudniowe prowadzone w SOSW Nr 1 opracowywane i realizowane sa

plany pracy bedace w korelacji z programami nauczania poszczegdlnych szkot.1%8

147 Uchwata nr 15; 14.11.2019r.
18chwata nr 30; 13. 02.2019r.
149 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
150 Uchwata nr 15; 14.11.2019r.
151 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
152 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
153 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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155
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Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 16; 29.01.2011r.
Uchwata nr 44; 29.03.2017r.
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6. Programy nauczania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych 1 podreczniki moga by¢ wybrane
z wykazu Ministerstwa Edukacji Narodowej, badz samodzielnie opracowane przez
nauczycieli, wedtug odrebnych przepisow.

7. Wyboru programu nauczania dla danego oddziatu lub zawodu, z uwzglednieniem
mozliwo$ci i zainteresowan wychowankow i ucznidw oraz wyposazenia szkoty, a takze
podrecznika do danego przedmiotu, dokonujg nauczyciele tego przedmiotu, nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych lub nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

8. Programy nauczania, o ktérych mowa w pkt 6, dopuszcza do uzytku w danej szkole
1 wlacza do szkolnego zestawu programow Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.1*®

9. SOSW Nr 1 prowadzi ksigge wychowankéw i1 uczniéw oraz inng dokumentacj¢ okreslong
w odrebnych przepisach.6°

10. Jednostki organizacyjne SOSW Nr 1 prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Zasady przechowywania dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.

Przedszkole

§17a
1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat. W uzasadnionych przypadkach
mozna dziecku odroczy¢ speinianie obowiazku szkolnego do 9 roku zycia, to jest do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat na podstawie
opinii wydanej przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczna.'6!,16?
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.163
3. Do PS mogg uczgszczac:
1) dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;
3) dzieci z autyzmem w tym z Zespotem Aspergera.
4. Liczbe oddziatow PS na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci.'®®
5. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora i Rady Zatwierdzane sa w arkuszu organizacji pracy Przedszkola na
dany rok szkolny.1%®
6. Przedszkole moze funkcjonowaé¢ do 10 godzin dziennie, w godzinach od 6:30 do 16:30 od
poniedziatku do piatku, w tym dzienny czas nieodptatnych zajg¢ wychowawczo —
dydaktycznych przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi co najmniej 5 godzin.®’
7. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.
8. Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu obejmuje nalezno$¢ za wyzywienie dziecka.

164

159 Uchwata nr 12; 17.11.2016r.
160 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
161 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
162 Uchwata nr 6;15.09.2016r.

163chwata nr 10; 6.12.2017r.
164 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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9.

W

9.

Dodatkowe zajecia, wykraczajace poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego beda realizowane, w miar¢ mozliwosci, z uwzglednieniem
w szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§17b

Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.1%8, 169

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opiek¢ nad

danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.!’™

Ramowy rozktad dnia umozliwia realizacj¢ podstawy programowej dostosowanej do

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz uwzglednia ich wymagania zdrowotne,

zainteresowania i uUzdolnienia dzieci, rodzaj niepelnosprawno$ci oraz oczekiwania
rodzicow.!"

Praca wychowawcza, terapeutyczna i edukacyjna oraz rewalidacyjna prowadzona jest w

oparciu o:

a) wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania dziecka;

b) indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny IPET dla kazdego dziecka
uwzgledniajacy zalecenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wynikajace z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

C) podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

d) Program Wychowawczo - Profilaktyczny SOSW Nr 1.172

. IPET opracowuje zespot nauczycieli i specjalistow na dany etap edukacyjny.”

Programy  Indywidualne oraz ich okresowe modyfikacie w raz z okresowa
wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania dziecka sg przedstawiane rodzicom.’# 17

Czas zaje¢ terapeutyczno — wychowawczo — edukacyjnych i rewalidacyjno —
wychowawczych jest dostosowany do rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnos$ci

wychowankow oraz do ich indywidualnych potrzeb.’®

. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, na wniosek rodzicow PS organizuje dla dzieci

lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religi¢ maja zapewniong opieke
nauczyciela.*’”

Zadania Przedszkola sg realizowane podczas zaje¢ grupowych i1 podczas indywidualnej
pracy z dzieckiem.

10. W ramach zaj¢¢ grupowych prowadzone sa:

1) zajgcia tematyczne organizowane na terenie i poza Przedszkolem,

2) zajecia ogélnorozwojowe,

3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej,
4) zajgcia muzyczno — ruchowe,

168chwata nr 10; 6.12.2017r.
169 Uchwata nr 15; 14.11.2019r.
170 Uchwata nr 12; 17.11.2016r.
11 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
12 Uchwata nr 15; 14.11.2019r.
173 Uchwata nr 15; 14.11.2019r.
74Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
175 Uchwata nr 15; 14.11.2019r.
8Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
"Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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5) zajgcia relaksacyjne,
6) religia.
11. Zajgcia indywidualne obejmuja:
1) usprawnianie mowy,
2) rehabilitacje ruchowa,
3) rewalidacj¢ indywidualng z zakresu: samoobstugi i uspolecznienia, usprawniania
manualnego, technik szkolnych.
12. Czas trwania zaje¢ grupowych i indywidualnych jest uzalezniony:
1) od mozliwosci psychofizycznych dziecka;
2) od rodzaju niepetnosprawnosci;
3) od rodzaju prowadzonych zajec;
4) od wieku dziecka.

§ 17 ¢l78

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2. zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniagcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaj¢é
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
5. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
6. Zasady opieki nad dzie¢mi w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez poza przedszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.
7 .Dyrektor Przedszkola powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi.
8. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglej pracy terapeutyczno —
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciel prowadzi swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w Przedszkolu.
9. Do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci zatrudnia si¢ nauczycieli — specjalistow.
10. W Przedszkolu jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
prowadzeniu zaje¢¢ 1 sprawowaniu opieki.
11. Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankow réznorodne formy rekreacji 1 turystyki
dostosowane do wieku, zdrowia i stanu psychofizycznego wychowankow.
12. Przy sprzyjajacych warunkach pogodowych dzieci maja mozliwo$¢ korzystania
z przedszkolnego placu zabaw wyposazonego w  sprzg¢t dostosowany do potrzeb i
mozliwosci.
13. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.
14. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.
15. W przypadku dzieci przewlekle chorych, ktore biorg leki na state mozliwe jest podawanie
lekow pisemne zlecenia wydane przez lekarza prowadzacego.

178 Uchwata nr 15; 14.11.2019r
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16. W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw
I Dyrektora lub wicedyrektora.

Branzowa Szkola I stopnia 1°

§18
1. Branzowa Szkota I stopnia Nr 5 prowadzi ksztatcenie zawodowe w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego: 8% 181
1) cukiernik — okres nauki trzy lata;
2) krawiec - okres nauki trzy lata;
3) rekodzielnik wyrobow widkienniczych — okres nauki trzy lata;
4) m(iglzter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — okres nauki trzy
lata;
5) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — okres nauki trzy lata;
6) kucharz - okres nauki trzy lata;
7) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej - okres nauki trzy lata.83;184
8) pracownik pomocniczy mechanika — okres nauki trzy lata;*®
9) asystent fryzjera - okres nauki trzy lata;'8®
10) sprzedawca — okres nauki trzy lata.'®’
la. Zawody mogg ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb lokalnego rynku pracy oraz potrzeb
1 mozliwosci szl<01y.188,189
2. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych,
oraz w przedsigbiorstwach, zaktadach i instytucjach panstwowych, indywidualnych,

jednostkach organizacyjnych osoéb prawnych i fizycznych, zwanych dalej ,,zakladami

pracy”.lgo

3. Podstawa organizowania zaj¢¢ praktycznych ucznidéw poza warsztatami szkolnymi jest
umowa mie¢dzy szkolag a pracodawca, co reguluja odrebne przepisy. Umowe nalezy
zawrzeé w terminie umozliwiajacym realizacje programu zaje¢ praktycznych. 1%

4. Uchylony.t%?

5. Uchylony.%

6. Uchylony.1%

7. Przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych podlega udokumentowaniu
w dokumentacji przebiegu nauczania.

8. Program zaje¢ praktycznych powinien by¢ realizowany w procesie produkcji lub ustug

albo  ¢wiczen, jezeli wynikaja one z programu lub organizacji zaj¢é praktycznych.

179 Uchwata nr 30; 13. 02.2019r.
180 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
181 Uchwata nr 30; 13. 02.2019r.
182 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
183 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
184 Uchwata nr 23;29.01.2015r.
185 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
186 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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189 Uchwata nr 12; 17.11.2016r.
190 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
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9. Program zaje¢ praktycznych moze by¢ rowniez realizowany w catosci w zaktadach pracy,
jezeli zapewniaja one odpowiednie warunki do jego realizacji.
10. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele zaje¢ praktycznych, zwani dalej

,hauczycielami”.

11. Uchylony.1%

12. Uchylony.1%

13. Uchylony.*®’

14. Uchylony.1%

15. Zajgcia praktyczne dla mtodocianych uczniéw organizowane w zaktadach pracy mogg  by¢

prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba milodocianych uczniow w grupie
powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania.

16. Zajecia praktyczne z wychowankami, uczniami i mlodocianymi organizowane
w warsztatach sg prowadzone w grupach. Liczb¢ miodocianych uczniéw w grupach
okresla Dyrektor, uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu, wymagania przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisoOw w sprawie prac wzbronionych mtodocianym
oraz warunki lokalowe i techniczne warsztatow (w tym liczba stanowisk do pracy).'*

17. Uchylony.?%

18. Wychowankowie, uczniowie 1 milodociani moga przebywaé w zakladzie pracy pod
nadzorem nauczyciela iliczb¢ wychowankow i ucznidw w grupie ustala Dyrektor
w porozumieniu z kierownikiem zaktadu.?*!

19. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad organizacjg i przebiegiem zajeé
praktycznych okreslaja przepisy w sprawie nadzoru pedagogicznego.

20. Kierownicy i wilasciciele zakladow pracy, w ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka
zawodu, sg zobowigzani umozliwi¢ osobom uprawnionym wykonywanie czynnosci
zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nad zajeciami praktycznymi.

21. Szkota i1 zaktady pracy prowadzace zajecia praktyczne dla, ucznidw i mtodocianych
zapewniaja warunki do odbywania tej nauki, a w szczegdlnosci:

1) stanowiska szkoleniowe oraz niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajac wymagania bezpieczenstwa 1 higieny
pracy;

2) odziez roboczg i ochronng, sprzet ochrony osobistej oraz $rodki czystosci, wedlug
norm ustalonych w odrgbnych przepisach dla pracownikow zaktadéw pracy na
okreslonych stanowiskach i dostosowanych odpowiednio przez zaktady pracy i szkote
do stanowisk szkoleniowych wychowankdéw 1 uczniow;

3) pomieszczenie do bezpiecznego przechowywania odziezy i przyboréw szkolnych;

4) nieodplatne positki profilaktyczne, regeneracyjne, wzmacniajace lub inne $rodki
odzywcze, zgodnie z normami obowigzujacymi na danym stanowisku pracy;

5) odptatne korzystanie z wyzywienia w stotowkach zakladowych lub w stotowce
szkolne;j.

22. Szkota i1 zaklady pracy zapoznaja ucznidéw i miodocianych, przed rozpoczgciem zajgc
praktycznych, z organizacja warsztatu lub zakladu pracy, z przepisami w zakresie
porzadku 1 dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej, higieny

195 Uchwata nr 108;30.01.2014r.
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23.

24.

25.

i bezpieczenstwa pracy, jak rowniez w czasie nauki — z nowoczesnymi metodami pracy,
postepem technicznym i1 opracowaniami racjonalizatorskimi.

W okresie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy uczniowie sg zobowigzani do

obowigzujacego w tych zaktadach porzadku i regulaminu. W razie naruszenia przez
ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu, zaktad pracy niezwlocznie powiadamia
o tym szkote.

23a.Na zajeciach praktycznych, praktykach obowigzuje posiadanie odziezy roboczej
1 ochronnej zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Uczen bez wymaganego stroju moze
nie by¢ dopuszczony do pracy lub musi wykonywa¢ inne prace porzadkowe zalecone
przez nauczyciela. Ubranie robocze wychowanek i uczen zakupuje na koszt wtasny.2%?

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnieciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady =zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztatci¢ si¢ moga
i uczniowie BS I stopnia (Polska Rama Kwalifikacji)).2%®

Na wniosek wychowanka lub ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
moze wyrazi¢ zgodg¢ na podjecie kontynuacji nauki na drugim Kierunku w ZSZ Nr 5.

Oddzial Przysposabiajacy do Pracy w Publicznym Gimnazjum - uchylony?%

§ 18a 205
Swietlica

§19
1. W SOSW Nr 1 prowadzona jest swietlica szkolna.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickuncza SOSW Nr 1 organizowang w
ramach jej mozliwosci finansowych.
2a. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw Placowki.
2b. Nadzér nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor.2%’
2c. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze przebywac:
1) podopiecznych z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;
2) podopiecznych z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci - nie wigcej niz 5;
3) podopiecznych z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wigcej niz
16.208
3. Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow do nauki
wlasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, ksztaltowanie
nawykow higieny osobistej oraz umiejetnosci organizacji czasu wolnego.?%,
4. Zadaniem nauczyciela §wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) planowanie pracy $wietlicy;
2) prowadzenie dokumentacji;
3) gromadzenie Srodkow dydaktycznych do $wietlicy;
4) troska o tad, porzadek i estetyke pomieszczenia;

206

202 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
208 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
204 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
205 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
206 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
207 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
208 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
209 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
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5) prowadzenie atrakcyjnych form zajec;
6) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem.;
7) dbanie o bezpieczenstwo uczniow zgodnie z przyjetymi zasadami w Placowce.

5. W zalezno$ci od potrzeb uczniow $wietlica zapewnia:

1) pomoc w odrabianiu lekciji;

2) opieke po zajeciach szkolnych;

3) mozliwos$¢ spozycia positku;

4) rozwdj fizyczny uczniéw np. ruchowy na $wiezym powietrzu;?

5) rozwijanie zainteresowan uczniow;?

6) ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;?t

7) wspoétdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i $rodowiskiem lokalnym
placowki.?!4

6. Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach dostosowanych do
faktycznych potrzeb.

6a. Czas pracy okresla si¢ w pelnych godzinach zegarowyc

6b. Czas pracy swietlicy dostosowany jest do organizacji dojazdu i odjazdu dzieci do
szkoty.?1®

6¢c. Czas pracy $wietlicy uwzglednia inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

uczniom w szkole.?’

7. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow:

1) uchylony;?'8

2) na wniosek rodzicow;?

3) na wniosek szkoty, sadu, osob prawnych lub fizycznych, ktore stwierdzg potrzebe
udzielenia takiej pomocy.

7a. Uczenh moze zosta¢ skreslony z listy $wietlicy jezeli nie stosuje si¢ do regulaminu
$wietlicy oraz na prosbe rodzica.??

8. Do przyjecia ucznia do $wietlicy, na zasadach okre$lonych w ust. 7 pkt.2 1 3, wymagana
jest pisemna zgoda rodzicow.??!

9. Uczen moze by¢ przyprowadzany 1 odbierany ze S$wietlicy przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.??2,2%3

10. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.??

11. Uczen moze by¢ odbierany przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci.?®

210

11

h 215

9

210 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
21 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
212 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
213 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
214 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
215 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
216 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
217 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
218 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
219 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
220 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
221 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
222 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
223 Uchwata nr 5; 28.08.2014r.
224 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
225 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
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12. Uczen powinien by¢ przyprowadzony do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia, przekazany
bezposrednio osobie pracujacej z tym uczniem.??®

13. Uczen powinien by¢ odebrany najpozniej do czasu zakonczenia pracy S$wietlicy
szkolnej.??’

14. W przypadku nieodebrania ucznia w wyznaczonym terminie nauczyciel kontaktuje si¢
telefonicznie - pod numer podany w Karcie Zgloszenia ucznia do $wietlicy szkolnej —
z rodzicami dziecka.??®

15. Po trzech nieudanych probach telefonicznego kontaktu z rodzicami nauczyciel
zawiadamia policje.??°

Regulamin $wietlicy - uchylony
§ 20 230

Osrodek - uchylony?3!
§ 21 232

Biblioteka 233

§22
1. Biblioteka SOSW Nr 1, zwana dalej ,,biblioteka” stuzy realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng
pracownia szkolna, uczestniczy w przygotowaniu wychowankow
i uczniow do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym — do korzystania z innych
typow bibliotek 1 o§rodkow informacji.
2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
SOSW Nr 1 na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
3. Godziny pracy biblioteki ustalone przez Dyrektora umozliwiajg dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wychowankow i uczniéw
w grupach;
4) uchylony.?%
5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty nie piSmiennicze ( materialy audiowizualne).
6. Biblioteka stosuje wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy.
7. Pelni funkcje ksztalcagco-wychowawcza poprzez:
1) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych

I informacyjnych;
226 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
221 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
228 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
229 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
230 Uchwata nr 108;30.01.2014r.
231 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
232 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
233 Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
234 Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
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2) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) ksztattowanie kultury czytelniczej;
4) wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatow bibliotecznych,;
5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i doskonaleniu zawodowym;
6) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej $rodowiska wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw i wychowankéw nawyku czytania i uczenia si¢;
8. Zadania opiekunczo-wychowawcze realizuje poprzez:
1) wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan
wychowankdow 1 ucznidw, ich osiggnie¢ i trudnosci;
2) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie réznic wychowankéw i uczniow
z roznych §rodowisk spotecznych;
3) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej 1 potrzeb czytelniczych wychowankow
1 ucznidéw;
4) okazywanie pomocy wychowankom i uczniom majagcym trudno$ci w nauce,
sprawiajacym klopoty wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
5) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng uczniow i1 wychowankéw w zakresie podtrzymywania tozsamosci
etnicznej i regionalne;j.
9. Funkcje¢ kulturalno-rekreacyjng petni poprzez:
1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego wychowankow i uczniow;
2) wspieranie ksztatltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych.
10. W realizacji zadan biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, organami SOSW Nr 1 oraz
instytucjami wychowania rownoleglego.
11. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej to:
1) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;
2) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych;
3) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
5) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach;
6) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;
7) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego wychowankow 1

uczniow.
12. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji biblioteki nalezy:

1) Gromadzenie, ewidencja i udostepnianie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) opracowanie biblioteczne zbiorow (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie);

3) selekcja zbiorow, konserwacja zbiorow;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogdw i kartotek, gromadzenie zestawien bibliograficznych);

5) organizowanie udostgpniania zbioréw w ustalonych godzinach,;

6) opracowywanie rocznych planéw dzialalnos$ci biblioteki;

7) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

8) projektowanie wydatkoéw biblioteki na rok kalendarzowy;

9) sprawozdanie z pracy biblioteki zawierajgce ocene stanu czytelnictwa;

10) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20

1.

2.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich,
a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione normuje regulamin
biblioteki zatwierdzony przez Radg.

Czas pracy biblioteki tacznie z lekcjami bibliotecznymi i innymi formami pracy
z czytelnikiem wynosi 2/3 wymiaru godzin nauczyciela bibliotekarza

Wydatki biblioteki szkolnej s3 finansowane przez budzet placowki oraz uzupetniane
dotacjami Rady Rodzicow 1 innych ofiarodawcow a za zakup materiatow odpowiada
Dyrektor.
Uchylony.
Uchylony.?3®

Uchylony. %7

Uchylony. #%#

. Nadzor bezposredni nad praca biblioteki sprawuje wicedyrektor.?®

235

Regulamin biblioteki i centrum multimedialnego?#°
§ 23 Uchylony.?#

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego?*?

§24
SOSW Nr 1 posiada ocenianie wewnatrzszkolne zgodne z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest udostepnione rodzicom i uczniom.?4 24

Ocenianie wewnatrzszkolne?*®

§ 25

1.0Ocenianiu w poszczeg6lnych szkotach podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

po

ziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, w stosunku do

wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w

szkotach programow nauczania, indywidualnych programéw edukacyjnych opracowanych

przez nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z wychowankami 1 uczniami na podstawie

odrgbnych przepiséw, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

246

235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246

Uchwata nr 30; 13. 02.2019r.
Uchwata nr 30; 13. 02.2019r.
Uchwata nr 30; 13. 02.2019r.
Uchwata nr 30; 13. 02.2019r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwala nr 1; 29.10.2008r.
Uchwata nr 108;30.01.2014r.
Uchwata nr 12; 17.11.2016r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 30; 13. 02.2019r.
Uchwata nr 2; 17.06.2009r.
Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
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3.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie SOSW
N 1,247 248,

§ 26

-Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;?4°

pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;?*°
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu
si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé.?®:

§27

1. Ocenianie wewnatrzszkolne w SP nr 9 L, BS I stopnia Nr 5, obejmuje:?>2

la. Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.?
2. Ocenianie wewnatrzszkolne w SP nr 9 —~UZ, SPdP obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia;??

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; >
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;?>®

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; >

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach wucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegbdlnych jego

uzdolnieniach.?®’
58

.259

247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259

Uchwata nr 12;17.11.2016r.
Uchwata nr 44; 20.03.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 12;17.11.2016r.
Uchwatla nr 5; 28.08.2019r.
Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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1)

2)
3)

4)

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali w formach przyjetych w szkotach i zgodnie z

jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi;?®

uchylony;21 262
wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na danym
etapie edukacyjnym, co najmniej dwa razy w roku, przez nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, bedaca podstawg opracowania 1 modyfikowania
indywidualnego programu edukacyjno terapeutycznego okreslajacego zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno spoleczne prowadzonych
z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami
psychofizycznymi;?63

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach wychowanka i ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach wychowanka i ucznia.?®*

§ 28

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;?®

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wychowankoéw i uczniow;

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.2%6,267

mozliwo$ci przedtuzenia etapu edukacyjnego dla ucznia, ktéry nie opanowat tresci

programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny.2®8

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wychowankow
1 ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania
oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.?®®

2a. Uchylony.270

2b. Uchylony.?"

Informacje, o ktérych mowa w ust.l 1 2, przekazuja odpowiednio nauczyciele

3.

wychowawcy:

1)

272

uczniom na zaj¢ciach edukacyjnych (zajgciach z wychowawca) w miesigcu wrzesniu
w formie ustnego przekazu;

260
261
262
263
264

Uchwata nr 12;17.11.2016r.
Uchwata nr 1; 29.10.2008r.
Uchwata nr 12;17.11.2016r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwala nr82; 27.08.2015r.

265 Uchwata nr 12;17.11.2016r.
266 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
%7Jchwata nr 12;17.11.2016r.
%68 Uchwatanr 9, 30.11.2010r.
269 Uchwata nr82; 27.08.2015r.
20Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
21Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
272 Uchwata nr 15; 14.11.2019r.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Nowym Targu

40



2) rodzicom podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow w formie ustne;j.
4. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust.l i 2, 2a, nauczyciel
dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§29
1. W SP nr9 - L, BS I stopnia Nr 5, stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany;

3) prace klasowe;

4) kartkowki;

5) testy;

6) prace domowe;

7) dodatkowe prace podj¢te przez uczniow;

8) inne przewidziane w programie nauczania.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych w SP
nr9 - L poczawszy od klasy IV, i w BS I stopnia Nr 5, ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. W Kklasach I-11l SP nr 9 L oraz w SP nr 9 — UZ, SPdP $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi i moga by¢ sporzadzone
komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez wychowawce. Srodroczna i roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom 1 postepy
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan 1 efektow
ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
4. W klasach I-111 SP nr 9 - L stosuje si¢ dodatkowy system oceniania biezacego w formie
znaczka

z punktami:
1) 6 pkt — wspaniale, pigknie, znakomicie;
2) 5 pkt — bardzo dobrze, bardzo tadnie;
3) 4 pkt — dobrze, tadnie;
4) 3 pkt — musisz jeszcze popracowac;
5) 2 pkt — popracuj nad tym, nie udalo sig.
5. W klasach SP nr 9 — UZ stosuje si¢ dodatkowy system oceniania biezacego w formie:

1) Funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne:

a) A — uczen opanowal wiekszo$¢ wiadomo$ci i umiejetnosci przewidzianych
W programie nauczania w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu si¢ oraz
nabyt akceptowane spotecznie zachowania. Zawsze aktywnie uczestniczy
w zajeciach;

b) B — uczen czgSciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci oraz akceptowane
spotecznie zachowania przewidziane w programie nauczania. Czgsto aktywnie
uczestniczy w zajgciach,

c) C — uczen opanowal minimum wiadomos$ci i umiejetnosci oraz akceptowanych

spotecznie zachowan przewidzianych w programie nauczania. Czasami aktywnie
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uczestniczy
w zajeciach;

2) zajecia rozwijajace komunikowanie sig:

a) A — uczen nabyl wigkszo$¢ umiejetnosci porozumiewania i komunikowania si¢
przewidzianych w programie nauczania. Zawsze aktywnie pracuje na zajeciach,

b) B - uczen czgSciowo opanowal umiejetnosci porozumiewania i komunikowania si¢
przewidziane w programie nauczania. Czg¢sto aktywnie uczestniczy w zajeciach,

c) C — uczen opanowal minimum umiegj¢tnoéci porozumiewania i komunikowania si¢
przewidzianych ~w programie nauczania. Czasami aktywnie uczestniczy
w zajeciach;

3) zajecia rozwijajace kreatywnos¢:

a) A — uczen opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie
nauczania niezb¢dnych do ukierunkowanej lub samodzielnej aktywno$ci tworcze;j.
Zawsze aktywnie uczestniczy w zajgciach,

b) B - uczen czg¢sciowo opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci zawarte w programie
nauczania niezb¢dne do ukierunkowanej lub samodzielnej aktywnosci tworczej.
Czesto aktywnie uczestniczy w zajeciach,

c) C — Uczen opanowal minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych
Ww programie nauczania niezbednych do ukierunkowanej lub samodzielnej aktywnosci
tworczej. Czasami aktywnie uczestniczy w zajeciach;

4) wychowanie fizyczne:

a) A — uczen dysponuje dobra sprawnoscia motoryczng. Cwiczenia wykonuje pewnie,
w  odpowiednim tempie 1 dokladnie. Zawsze aktywnie uczestniczy
w zajeciach ruchowych,

b) B — uczen dysponuje przecigtng sprawnoscia motoryczna. Cwiczenia wykonuje nie
dos¢ doktadnie, z matymi bigdami technicznymi. Czesto chetnie uczestniczy
w zajeciach ruchowych,

c¢) C - wykonuje ¢wiczenia z pomocg nauczyciela, musi by¢ odpowiednio
zmotywowany. Czasami aktywnie uczestniczy w zajgciach;

5) Religia:

a) A - wychowanek i uczen w wigkszo$ci opanowal material okreslony programem
nauczania. Zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach.

b) B - wychowanek i uczen czgSciowo opanowal material okreslony programem
nauczania. Cze¢sto aktywnie uczestniczy w zajeciach.

c) C - wychowanek i uczen opanowal minimum materiatu okre$lonego programem
nauczania. Czasami aktywnie uczestniczy w zajgciach.

6. W klasach SPdP stosuje si¢ dodatkowy system oceniania biezgcego w formie:

1) Funkcjonowanie osobiste i spoteczne:

a) A - uczen opanowal wickszos¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w programie nauczania w zakresie umozliwiajacym postgpy w dalszym uczeniu sig.
Zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach;

b) B - wuczen czeSciowo opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane
w programie nauczania. Realizuje zadania po dostosowaniu materiatu do
indywidualnych mozliwos$ci oraz zapewnieniu odpowiedniego czasu i wsparcia. Czgsto
aktywnie uczestniczy w zajeciach;

c) C uczen opanowal minimum wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych
w programie nauczania. Czasami aktywnie uczestniczy w zajeciach;

2) Przysposobienie do pracy:

a) A - uczen opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci ogdlnotechnicznych
przewidzianych w programie nauczania. Zna i przestrzega regulamin warsztatowy,
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prawidtowo stosuje si¢ do przepisow BHP 1 przeciwpozarowych. Zdobyte wiadomosci
1 umiejetnosci potrafi wlasciwie wykorzystaé w nowych sytuacjach. Wykazuje sie
duzg aktywnoscig 1 zaangazowaniem podczas zajec;

b) B - uczen czgéciowo opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ogdlnotechniczne
przewidziane w programie nauczania. Zna podstawowe wymogi regulaminu
warsztatowego, przepisow BHP i przeciwpozarowych. Instruowany zastosuje zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci
w nowych sytuacjach zadaniowych. Wykazuje zainteresowanie zaj¢ciami,

c) C - uczen opanowal elementarne wiadomos$ci i umiejetnosci ogdlnotechniczne
przewidziane w programie nauczania. Pod kontrolg stosuje si¢ do podstawowych
wymogow warsztatowych, przepiséw BHP 1 przeciwpozarowych. Realizuje zadania
po dostosowaniu materialu do indywidualnych mozliwosci 1 zapewnieniu
odpowiedniego czasu 1 wsparcia. Instruowany 1 zachecany =zastosuje nabyte
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w sytuacjach typowych;

3) zajecia ksztattujgce kreatywnos$¢:

a) A - uczen nabyl wickszos¢ wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie
nauczania, niezbednych do tworczego dziatania. Zawsze kreatywnie pracuje na
zajeciach;

b) B - uczen nabyl czeSciowe wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w programie
nauczania, niezb¢dne do tworczego dzialania. Czesto kreatywnie pracuje na
zajeciach;

c) C - uczen nabyl podstawowe wiadomo$ci i umiej¢tnosci zawarte w programie
nauczania, niezbedne do twoérczego dziatania. Czasami kreatywnie pracuje na

zajeciach;

4) zajecia rozwijajace komunikowanie si¢:

a) A - uczen nabyl wigkszo$¢ wiadomo$ci 1 umiejetno$ci porozumiewania
i komunikowania si¢ zawartych w programie nauczania. Zawsze aktywnie pracuje na
zajeciach.;

b) B - uczen czeSciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci porozumiewania
1 komunikowania si¢ zawarte w programie nauczania. Czesto aktywnie pracuje na
zajgciach;

c) C - uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci porozumiewania
1 komunikowania si¢ zawarte w programie nauczania. Czasami aktywnie pracuje na
zajeciach;

5) wychowanie fizyczne:

a) A - uczen dysponuje dobra sprawnoscia motoryczng. Cwiczenia wykonuje pewnie,
w odpowiednim tempie 1 doktadnie. Zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach
ruchowych;

b) B - uczen dysponuje przecigtna sprawnoscia motoryczng. Cwiczenia wykonuje nie
dos¢ doktadnie, z matymi bledami technicznymi. Czesto chetnie uczestniczy w
zajeciach ruchowych;

c) C - wykonuje ¢wiczenia z pomocg nauczyciela, musi by¢ odpowiednio zmotywowany.
Czasami aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach.
6) Religia:

a) A - wychowanek i uczen w wigkszos$ci opanowal material okreslony programem
nauczania. Zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach.

b) B - wychowanek i uczen czg¢sciowo opanowal material okre§lony programem
nauczania. Czesto aktywnie uczestniczy w zajgciach.

C) C - wychowanek i uczen opanowatl minimum materiatu okre§lonego programem
nauczania. Czasami aktywnie uczestniczy w zajgciach.
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7. W klasach SP nr 9 — UZ, SPdP dla uczniéw z autyzmem w tym zespotem Aspergera stosuje

si¢ dodatkowo ocenianie biezagce w formie opisowej wedtug przyjetego kryterium:

a) 1 - uczen nie podejmuje si¢ wykonania zadania, czynnosci, aktywnosci lub uczen
podejmuje si¢ wykonania zadania, czynnos$ci, aktywnosci, ale robi to blednie.

Nalezy  przeformulowaé =zadanie, czynno$¢, aktywno$¢ na mnicjsze elementy

mozliwe do zrealizowania przez ucznia.

b) 2 - uczen wykonuje zadania, czynnosci, aktywno$ci ze znaczng pomocg nauczyciela.

Uczen angazuje si¢ w zadanie, wykazuje nim zainteresowanie (obserwuje, dotyka, siega

itp.) na swoim poziomie sprawnosci i funkcjonowania psychofizycznego.

¢) 3 -uczen podejmuje si¢ wykonania zadania, czynno$ci, aktywnosci samodzielnie.

Popelnia btedy, ktoére wymagaja skorygowania przez nauczycicla- podpowiedzi

manualnej, stownej, gestem.

d) 4 - uczen podejmuje si¢ wykonania zadania, czynnosci, aktywnos$ci samodzielnie.

Popelia btedy, ktére samodzielnie koryguje przy wsparciu nauczyciela wyrazonym

stowem lub gestem.

e) 5 uczen wykonuje zadanie, czynnos$¢, aktywno$¢ w sytuacji zadaniowej oraz

generalizuje nabyta umiejetno$¢ na inne osoby i miejsca. Uczeh wymaga wsparcia,

korygowania bledow w zakresie samodzielnego wykonywania zadania, czynnosci,

aktywnos$ci w nowych warunkach.

7. Przy ustalaniu ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nalezy uwzglednia¢ wysitek
1 zaangazowanie wkladane przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

9. Formami oceniania biezacego w SP nr 9 — L, BS I stopnia Nr 5 s3:

2

1) stopnie, o ktorych mowa w pkt. 2, wraz ze znakami: ,,+” 1,, —;

2) znaki: ,,+7 i, =7, przy czym odpowiednia ilo§¢ znakdéw zostanie zamieniona na
stopnie, wedlug zasad okreslonych na poczatku roku szkolnego przez poszczegodlnych
nauczycieli;

3) skroty ,,nb” za nieobecnos¢ na sprawdzianie, ,,np” za nieprzygotowanie si¢ do zajec,
,»bZ”, ,,bs”, brak zadania lub brak stroju gimnastycznego, ,,n¢”, jesli uczen nie bierze
udziatu
w lekcji wychowania fizycznego z powodu ztego samopoczucia, przy czym ich ilos¢,
nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna, natomiast moze decydowaé o ocenie z
zachowania.

10. Stopnie z oceniania biezacego zapisujemy za pomoca cyfry lub stosujac odpowiednie
skroty, wedlug nastepujacych zasad: celujacy - cel, bardzo dobry - bdb, dobry - db,
dostateczny — dst, dopuszczajacy — dop, niedostateczny — ndst.

11. Wszystkie formy oceniania biezacego odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym z
zastrzezeniem, Zze:

1) stopnie z prac pisemnych obejmujacych szerszy zakres materiatu wpisuje si¢ kolorem
czerwonym;,

2) stopnie z pozostatych sposoboéw oceniania — kolorem niebieskim lub czarnym;

3) proponowane oceny $rodroczne i roczne - kolorem zielonym.

12. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i1 roczne wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu
kolorem niebieskim lub czarnym.
13. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé uczniow o terminie pracy klasowe]

I sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem.
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14. W ciagu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa, a w ciggu tygodnia
najwyzej trzy. O terminie kartkdwek (zakres ostatnich trzech lekcji) nauczyciel nie jest
zobowigzany informowac ucznia.

15. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan

klasowych, zadan domowych) w terminie nie pozniej niz w ciggu dwdch tygodni.

16. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace Kkontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udost¢pniane do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

17. Prace te sg przechowywane w szkole do =zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych

w danym roku szkolnym.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota moze udostgpni¢ do wgladu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokdt z prac komisji
rozpatrujgcej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

19. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 12b udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty. Dokumentacja nie moze
by¢ wynoszona ze szkoty. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje.

20. Wglad do dziennika lekcyjnego dotyczacy ocen biezacych moze by¢ dokonany tylko
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy.

21. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

22. . Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnos$ci innych ucznidéw;

2) uzasadnienie oceny za kartkowke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnos$ci ucznia badz rodzica;

3) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na przedstawieniu uczniom lub rodzicom
informacji ze wskazaniem co zostalo napisane dobrze, jakie biedy uczen popehnit
w danej pracy 1 jak powinien je poprawic.

23. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

25. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia w wykonywanie ¢wiczen, bierze si¢ pod uwage takze jego systematyczny
udziat
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziatalno$¢ placowki na rzecz kultury fizyczne;.

26. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

27.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

28. Uczen, ktory nie wykazatl si¢ odpowiednim poziomem wiedzy i umiejetnosci, ma
prawo uzupetni¢ braki w sposob 1 w terminie uzgodnionym z nauczycielem danych
zaje¢. Nauczyciel nie wpisuje do dziennika lekcyjnego oceny ustalonej z poprawy,
jezeli nie jest wyzsza od otrzymanej wczesnie;.

29. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania ucznia.
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4a.,

Sa.

W okresie 3 tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady nalezy do minimum
ograniczy¢ stosowanie wszelkich form sprawdzania osiagni¢¢ ucznidow obejmujacych
zakres szerszy niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne.?”

§ 30
Dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznia odbywa si¢:
1) podczas wywiadowek w formie przekazu pisemnego i ustnego;
2) w innych okolicznos$ciach po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem;
3) w formie pisemnej, ustnej, elektronicznej, pisemnie za posrednictwem ucznia
i uzyskaniu potwierdzenia od rodzica.?’4 2"

§31
Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia okre$lonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rodrocznej oceny
zachowania wedtug przyjetej skali.?’®
Termin rozpoczecia zaje¢ szkolnych w drugim pétroczu zaczyna si¢ po dniu podjecia
uchwaty klasyfikacyjnej.?’’,2’8 27
Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem organizacji roku
szkolnego.?®°
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedtug przyjetej
skali oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug ustalonych kryteriow.?8!
Klasyfikacja roczna ucznia w klasach I-111 SP nr 9 - L, polega na ustaleniu jednej oceny
opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.?8?
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-11l SP nr 9- UZ, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
SP nr 9 — L uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejegtnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnief. 283
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Ta.

10.

11.

12.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktory nie bral udziatu w lekcjach religii lub etyki na $wiadectwie w miejscu

przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ stawia si¢ kreske.?®*

Tydzien przed rocznym i §rodrocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j:

1) nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej/ $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ i wpisujg ja do
dziennika lekcyjnego kolorem zielonym w rubryce poprzedzajacej wpis oceny
rocznej/ $roédrocznej, o czym wychowawca informuje rodzicow najpdzniej do dnia
nastepnego zgodnie z § 30 ust. 1;

2) wychowawca oddzialu informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej/
srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisuje ja do dziennika lekcyjnego
kolorem zielonym w rubryce poprzedzajacej wpis oceny rocznej/ srodrocznej, o czym
Wg/schowawca informuje rodzicéw najpdzniej do dnia nastgpnego zgodnie z § 30 ust.
1.287

O przewidywanym nieklasyfikowaniu i niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych

rocznych rodzice informowani sg pisemnie przez wychowawce na miesigc przed

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.?®

Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego ustalong roczng/ $rédroczng

ocen¢ klasyfikacyjng na dwa dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.?®

Uczen konczy SP nr 9 - L, lub BS 1 stopnia Nr 5 jezeliw wyniku klasyfikacji uzyskat ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne,a w przypadku szkoty podstawowej

przystapit do egzaminu 6smoklasisty,?%°

285 286
H

12a. Uczen konczy SP nr 9 — L 1 BS I stopnia Nr 5 z wyrdznieniem jezeli w wyniku

13.

1.

klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobrg
z zachowania.?®*

Uczen SP — nr 9 UZ 1 SPdP konczy szkol¢ w wyniku postanowienia Rady, ktora
uwzglednila zalecenia zawarte w IPET. 2%

§ 32
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegodlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
3) uchylony.?®

284
285
286
287
288
289
290
291
292

Uchwala nr82; 27.08.2015r.
Uchwala nr 4; 09.02.2010r
Uchwata nr 12;17.11.2016r.
Uchwala nr82; 27.08.2015r.
Uchwata nr 16; 29.01.2011r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Nowym Targu

47



2a.

10.
. Kryteria ocen zachowania:

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w Statucie SOSW Nr 1.2%

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.?®
Oceng zachowania $rodroczng, roczng oraz koncowag w SP nr 9-L od klasy IV, BS |
stopnia Nr 5, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie i naganne.?%
W klasach I-111 SP nr 9-L oraz w SP nr 9 —UZ, SPdP $érodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi i mogg by¢ sporzadzone komputerowo
w postaci wydruku podpisanego przez wychowawce.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a oceny
z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.?®
Ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoly;zgg,300
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje SOSW Nr 1;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w SOSW Nr 1 i poza nim;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii:
1) nauczycieli;
2) ucznidéw;
3) ocenianego ucznia.
Przy zapisywaniu ocen biezacych zachowania mozna stosowac¢ skroty wedlug
nastepujacych zasad: wzorowe - wz, bardzo dobre - bdb, dobre - db, poprawne - pop,
nieodpowiednie -ndp, naganne — ng.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
303

301

302

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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a) systematycznie i solidnie przygotowuje si¢ do lekcji;

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach oraz wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych;

c) zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;

d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

e) posiada kazdorazowo usprawiedliwienie nicobecnos$ci i spdznien;

f) rozwija wlasne zainteresowania i stara si¢ je wzbudzi¢ u innych kolegow,

g) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska: pelni funkcje np.
w samorzadzie szkolnym, jest organizatorem lub uczestniczy w imprezach
1 uroczystos$ciach organizowanych na terenie szkoty oraz poza nia, reprezentuje
szkot¢ w r6znorodnych konkursach, imprezach artystycznych, sportowych i1 innych;

h) udziela pomocy potrzebujacym kolegom, rowiesnikom i stabszym uczniom;

i) szanuje mienie osobiste, i spoteczne;

J) wzorowo wypelnia obowigzki wynikajace z organizacji zycia szkoly (dyzury
klasowe i szkolne);

k) w szkole i poza szkolg wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg: zawsze uzywa
zwrotow grzeczno$ciowych (dzien dobry, do widzenia, proszg, przepraszam,
dzigkuje) w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;

I) potrafi wlasciwie reagowac na zachowania innych;

m)dba o zdrowie i higieng, nie ulega nalogom, nie pali papieroséw, nie pije napojow
alkoholowych i energetyzujacych, nie uzywa narkotykow;>%*

n) uchylony;3%

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i solidnie przygotowuje si¢ do lekcji;

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach oraz wybranych przez siebie zajgciach

pozalekcyjnych;

C) systematycznie i punktualnie uczegszcza na zajgcia szkolne;

d) na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci i spéznienia;3?®

e) rozwija wlasne zainteresowania.

f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska: pelni funkcje np.
w samorzadzie szkolnym, jest organizatorem lub uczestniczy w imprezach
1 uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty oraz poza nig, reprezentuje
szkot¢ w r6znorodnych konkursach, imprezach artystycznych, sportowych i innych;

g) udziela pomocy potrzebujacym kolegom, rowiesnikom i stabszym uczniom,;

h) szanuje mienie osobiste, i spoteczne;

1) wypelnia obowiazki wynikajace z organizacji zycia szkoty (dyzury klasowe
i szkolne);

J) w szkole 1 poza szkola wyrdznia si¢ kulturg osobista: uzywa zwrotow
grzecznosciowych (dzien dobry, do widzenia, proszg, przepraszam, dzigkuje)
w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegow;

k) w wigkszosci sytuacji potrafi wlasciwie reagowaé na zachowania innych;

I) dba o zdrowie i higieng, nie ulega natogom, nie pali papieroséw, nie pije piwa
i innych napojéw alkoholowych i energetyzujacych, nie uzywa narkotykow;’

m) uchylony.3%®
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3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji;
b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
C) posiada nieliczne nieobecnosci i spoznienia nieusprawiedliwione;%;
d) rozwija swoje zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;
e) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;
f) wypelnia obowigzki wynikajace z organizacji zycia szkoty (dyzury klasowe, szkolne),
zdarzaja si¢ mu niedociggnigcia w pracy;
g) szanuje mienie osobiste, 1 spoteczne;
h) jest kulturalny i odnosi si¢ z szacunkiem do dorostych i kolegdéw;
1) w wigkszosci sytuacji reaguje na popetniane zto;
J) stara si¢ dba¢ o zdrowie wlasne i1 innych, nie ulega natogom,;
k) uchylony.30
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) niesystematycznie ucze¢szcza na zajecia lekeyjne,
b) posiada liczne nieobecnosci i spdznienia nieusprawiedliwione;
C) czesto nie posiada i nie przywigzuje wagi do stanu potrzebnych zeszytow,
podrecznikéw, przybordéw szkolnych, stroju sportowego i obuwia zastepczego;
d) zdarza mu si¢ przeszkadzaé na lekcjach;
e) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;
f)  rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
g) jest malo aktywny spotecznie i niechgtnie wykonuje powierzone mu zadania;
h) nierzetelnie wypelnia obowiazki wynikajace z organizacji zycia szkolty (dyzury
klasowe, szkolne), zdarzaja si¢ mu niedociggnigcia w pracy;
i) zdarza mu si¢ nie szanowaé mienia osobistego i szkolnego;
J) wykazuje niewlasciwy stosunek w relacjach z kolegami, nauczycielami oraz
innymi pracownikami SOSW Nr 1;
k) przeszkadza nauczycielowi i kolegom w zajeciach lekcyjnych;
I) nie dba o zdrowie wtasne i innych;
M) nie troszczy si¢ o kulture jezyka, jest hatasliwy i ztosliwy;
n) zdarza mu si¢ wySmiewac z innych osob;

311

0) uchylony.??
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) niesystematycznie  ucze¢szcza na  zajecia  lekcyjne  (nieobecnos$ci
nieusprawiedliwione), czgsto spdznia si¢ na lekcje, wagaruje, ucieka z lekcji;
b) rzadko posiada potrzebne zeszyty, podreczniki, przybory szkolne, stroj

sportowy 1 obuwie zastepcze, jest bierny na lekcjach, przeszkadza podczas zajec
lekcyjnych, rzadko odrabia zadania domowe, rzadko wykonuje polecenia

nauczyciela;

c) nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

d) nie szanuje i czasem $wiadomie niszczy mienie szkolne i innych osob;

e) niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do oso6b dorostych i kolezanek
(np. zaczepia kolegdw, przezywa, przeszkadza);

f) swiadomie przeszkadza nauczycielowi i kolegom w zajeciach lekcyjnych;

9) nie dba o zdrowie wiasne i innych;
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h) uzywa wulgarnego stownictwa, jest hatasliwy, ztosliwy, ktamie i oszukuje;
) odgraza si¢ réwiesnikom i osobom dorostym;
) uchylony .31

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie usprawiedliwia opuszczonych zaje¢ lekcyjnych;

b) celowo spoznia si¢ na lekcje;

€) wagaruje, ucieka z lekcji;

d) nie nosi potrzebnych zeszytéw, podrecznikow, przyborow szkolnych, nie odrabia
zadan domowych, stroju sportowego i obuwia zastepczego;>**

e) przeszkadza podczas zaje¢ lekcyjnych;

f) nie wypehia polecen nauczycieli, nie reaguje na uwagi i upomnienia;

g) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, a w dodatku $wiadomie przeszkadza
w pracy i1 przedsigwzigciach innych wychowankow 1 uczniow;

h) wyraza dezaprobat¢ wobec imprez kulturalnych i innych zajeé;

i) nie wypehlia obowigzkéw dyzurnego w klasie i w szkole;

J) $wiadomie niszczy podrgczniki, sprzet szkolny, pomieszczenia, wlasno$¢ osobistg
innych;

k) jest prowokujacy, wulgarny, ostentacyjnic = wyraza swoja  niechec
1 dezaprobate;

I) oszukuje, oktamuje, odgraza si¢ rowiesnikom osobom dorostym;

m) cechuje go zty wptyw na kolegow, demoralizuje kolegow, zngca si¢ nad nimi;

n) kradnie;

0)szkodzi zdrowiu, bezmyslnie i ryzykownie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

p) swoim niecodpowiednim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,
jest agresywny w stosunku do otoczenia;

r) uchylony.?®®

12. Kryteria ocen zachowania w oddziatach SP Nr 9 —UZ, oddziatach SPdP wyrazane w skali

wychowanek i uczen zawsze, czesto, czasami Ub nigdy przestrzega zasad wspotzycia
spolecznego obejmuja nastepujace sfery zachowania: 3
1) gotowos¢ do zajec i stopien aktywnego w nich udziatu;
2) troska o estetyke i wyglad pomieszczen oraz otoczenia;
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;
4) stosowanie zasad kulturalnego zachowania w szkole i poza nia;
5) okazywanie szacunku innym osobom oraz szacunku dla ich pracy.3’

§33

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

1) zlozenie przez rodzicéw ucznia wniosku do Dyrektora w sprawie uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej, w terminie do trzech dni od poinformowania
o tej ocenie;3!®

2) spehlienie przez ucznia, okreslonych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych na
poczatku roku szkolnego, warunkéw niezbednych do uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej. 3*°
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2.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji
rocznej, w terminie zgodnym z zapisem w Statucie (1 tydzien przed posiedzeniem),
nauczyciel kolorem zielonym wpisuje do dziennika przewidywane oceny roczne,
0 czym wychowawca powiadamia rodzicow najpozniej do dnia nastepnego;3%°

2) jezeli rodzice uwazaja, ze przewidywana ocena jest zanizona, w terminie do 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie, sktadaja do Dyrektora podanie
0 ustalenie oceny wyzszej; >

3) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o terminie, formie i1 zakresie
sprawdzianu;*?2

4) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 1 dzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w obecnosci nauczyciela uczgcego 1 nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajecia;>?3

5) nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu ustala oceng z zaj¢¢ edukacyjnych;

6) ocena ustalona przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

7) z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot;

8) wuczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do wicedyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w formie pisemnej nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.3%4

Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania jest:

1) zlozenie przez rodzicéw ucznia wniosku do Dyrektora w sprawie uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dwoch dni od
poinformowania o tej ocenie; wniosek powinien zawiera¢ argumentacje¢ tych dokonan
lub dziatan ucznia, ktére nie zostaly uwzglednione przy wystawieniu oceny;3%

2) zbadanie i ocenienie przez wychowawce klasy zasadno$ci wniosku i ustalenie oceny;

3) speknienie kryteriow ocen zachowania;

4) o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie
mogg stara¢ si¢ uczniowie, przeciwko ktorym toczy si¢ postgpowanie w sprawach dla
nieletnich, ktérym udowodniono posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow,
u ktorych stwierdzono wielokrotne spozywanie alkoholu lub palenie papierosow.3?

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) przed posiedzeniem Rady zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej,
w terminie zgodnym z zapisem w Statucie (1 tydzien przed posiedzeniem), nauczyciel
kolorem zielonym wpisuje do dziennika przewidywang ocen¢ roczng zachowania,
o czym wychowawca powiadamia rodzicow najpozniej do dnia nastepnego;3?’

2) jezeli rodzice uwazaja, ze przewidywana ocena jest zanizona, w terminie do
2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie, sktadaja do Dyrektora
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323
324
325
326
327
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Uchwala nr 4; 09.02.2010r
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Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 4; 09.02.2010r
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

podanie 0 ustalenie oceny wyzszej; wniosek powinien zawiera¢ argumentacje tych
dokonan lub dzialan wychowanka i ucznia, ktére nie zostaly uwzglednione przy
wystawianiu oceny;3?8

jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostaly istotne
uchybienia w procedurze wystawiania oceny zachowania, wicedyrektor szkoty
powotuje komisje weryfikujaca;

w sklad komisji weryfikujacej ocen¢ zachowania moga wejs¢: wicedyrektor
szkoty, wychowawca oddziatu, psycholog, nauczyciele uczacy w danym oddziale,
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny
zachowania;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

w przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci wicedyrektor oddala odwotanie
rodzicoOw;

decyzja wicedyrektora powinna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem w terminie nie dluzszym niz trzy dni od daty wptynigcia
odwolania,

decyzja wicedyrektora szkoty jest ostateczna,

z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokoét,

uchylony.3%

9. Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do Dyrektora w przypadku naruszenia procedur
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;3!
Dyrektor dokonuje analizy formalnej wniosku ucznia lub jego rodzicow oraz
sprawdza zasadno$¢ zawartej w nim argumentacji;
w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata wustalona zgodnie z procedurami, Dyrektor w ciggu
3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen powiadamia na piSmie pelnoletniego ucznia lub
jego rodzicow o odrzuceniu wniosku;332
w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania zostata ustalona niezgodnie z procedurami ustalania tej oceny, Dyrektor
w ciggu 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen powotuje komisje;
w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;*®

6a) Sprawdzian z zaje¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami;3

Uchwala nr 4; 09.02.2010r

Uchwala nr82; 27.08.2015r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr82; 27.08.2015r.
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2a.

6a.

6b.

Ta.

7) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
8) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania jest ostateczna;
9) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.3%®
§ 34

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdza sig, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ swoich mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.3%

W szkotach: SP Nr 9 - UZ, SPdP ucznia promuje do klasy programowo wyzszej Rada
uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.>%

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada moze postanowic
o promowaniu wychowanka i ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.3®

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci wychowanka i ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

W przypadku nieobecnosci nicusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.>%

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnej
I ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami. 3*°
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.3*

W BS I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych. 342

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, wskazany przez Dyrektora.>*?
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.3*
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8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza
ocen.

8a. Uczniom, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych.®#

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 33.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 33 ust.11 2.

11. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 33 ust. 314 .

12. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

13. Uczen SP nr 9 - UZ, ktory ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu
nauczania, a ktory w szkole uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch
klas, moze zosta¢ rekwalifikowany uchwalg Rady do klasy programowo wyzszej w ciagu
roky 346, 347,348

14. Wniosek o rekwalifikacj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej sktada wychowawca
klasy za pisemng zgoda rodzicow.>*°

§35

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.3%°

la. W wyjatkowych przypadkach Rada moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicoéw ucznia.

1) Rada moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia:

a) na podstawie opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,

b) w przypadku, kiedy uczen nie osiggnat wymagan edukacyjnych przewidzianych na
poziomie danej klasy.>*?

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki 1 wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.3%3

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza wicedyrektor w ostatnim tygodniu ferii

351

letnich.

344 Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
345 Uchwata nr 4; 14.09.2015r.
346 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
347 Uchwata nr 30; 13.02.2019r.
348 Uchwata nr 5; 28.08.2019r.
349 Uchwata nr 108;30.01.2014r.
350 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
31 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
352 Uchwata nr 9, 30.11.2010r.
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~

10.

11.

12.

N

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza: 3

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczacy komisji;>*®

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.4 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, w tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z wicedyrektorem.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad

komisji, nazwe zajec, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez

komisj¢. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.3®

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez wicedyrektora.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, ale moze

powtarza¢ t¢ samg klase, z zastrzezeniem pkt.10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia SP Nr 9 — L i BS | stopnia Nr 5, Rada

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.3*’

Uczen konczy szkolg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt.9.%®

Uchylony.®*°

§ 36

W klasie VIII SP nr 9 — L uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal wszystkie oceny pozytywne wyzsze od niedostatecznej oraz przystgpit do
egzaminu 6smoklasisty.

Uchylony. 3%

Po wukonczeniu BS 1 stopnia Nr 5 uczen moze przystagpi¢c do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe skladajacego si¢ z czgsci teoretycznej
i praktycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.®!

Uczniowie BS I stopnia Nr 5 rozpoczynajacy nauke po 1 wrzesnia 2012r. przystepuja
do egzaminu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie skladajacego si¢
z cze$ci teoretycznej i praktycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.®?
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Szczegbdlowe zasady organizacji egzamindw okreslaja odpowiednie przepisy.

O ukonczeniu SP nr 9 — UZ, SPdP postanawia Rada na zakonczenie klasy
programowo  najwyzszej, uwzgledniajgc  specyfike  ksztalcenia tego  ucznia
W porozumieniu z rodzicami.363

§ 37 uchylony®*

Rozdzial 9
Zadania pracownikéw SOSW

§ 38

1. W SOSW Nr 1 zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania zwigzane z obstugg administracyjna

oraz biezagcym utrzymaniem budynkow, terenéw wokét budynkdw, czynno$ciami

opiekunczymi nad uczniami i wychowankami.36° 368

2. W SOSW Nr 1 do grupy wychowawczej za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnic¢

(O8]

o

pomoc wychowawcy.

. W SOSW Nr 1 do grupy wychowawczej w sklad ktorej wchodza wychowankowie

z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
(z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi -  stabostyszacych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnosciag ruchowa w tym z afazja, z autyzmem w tym z zespolem
Aspergera w polaczeniu z niepelnosprawnos$cig intelektualng) oraz autyzmem
uczeszczajacy do przedszkola lub klas I-IV zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

. W SOSW Nr 1 w oddziatach szkoty podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, lub niepelnosprawno$ciami

sprzezonymi (stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym

z afazja, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera w potaczeniu z niepetnosprawnoscia

intelektualng) z autyzmem uczeszczajacy do przedszkola lub klas I-IV zatrudnia si¢

pomoc wychowawcy.

Wszystkich pracownikow zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor, kierujac si¢ przy tym:

odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami, realnymi potrzebami

1 mozliwos$ciami finansowymi.

Szczegdlowe zakresy zadan pracownikéw okre§lone sg w indywidualnych zakresach

CZynnosci.

Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa wychowankow i1 uczniow:

1) obowigzek informowania dyrektora lub nauczycieli o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu wychowankow i uczniow;®

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadah majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;

3) udzielanie pomocy na prosbg nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

4) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynku, pomieszczen i
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Uchwatla nr 5; 28.08.2019r.
Uchwatla nr 5; 28.08.2019r.
Uchwata nr 12;17.11.2016r.
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1.

urza}dzeﬁ.368,369,37°

Nauczyciele

§39
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankoéw 1 uczniow.

la. Nauczyciel obowigzany jest:

1b.

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami SOSW Nr 1: dydaktyczng, rewalidacyjna, wychowawcza

1 opiekuncza oraz profilaktyczng, w tym =zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpi;izeﬁstwa wychowankomi uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez SOSW

Nr 1,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka i ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ i wychowywaé wychowankow i uczniow w patriotyzmie, wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka.®"?

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow i uczniow, troska

o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej

wychowanka i ucznia.®™

Zadania te realizuje w siedzibie SOSW Nr 1 lub w domu rodzinnym wychowanka i

ucznia poprzez:

1) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego;

2) stosowanie wiasciwych metod nauczania;

2a) przygotowanie wychowankow PS do podj¢cia nauki szkolnej lub dalszej formy
rewalidacji;

2b) bazowanie w pracy rewalidacyjnej z dzieckiem na jego najmniej zaburzonych
funkcjach psychofizycznych;

2c¢) wspolpracg 1 wspoldziatanie ze wszystkimi specjalistami  $wiadczacymi
wychowankom pomoc psychologiczna, pedagogiczna, terapeutyczng, zdrowotna; 3’4

3) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet SOSW Nr 1;37°

5) wspieranie rozwoju psychologicznego wychowankow i uczniow ich zdolnosci
1 zainteresowan;

6) udzielaniu pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb wychowankow i uczniéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie wychowankow i uczniéow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

9) pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych mu
wychowankdw 1 uczniow;

368chwata nr 12;17.11.2016r.
369 Uchwata nr 44; 29.03.2017r.
370 Uchwata nr 15; 14.11.2019r.
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3a.

6.

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym;
12) kontrolowanie na kazdej lekcji i zajeciach obecnosci wychowankow i uczniow;

13) kierowanie si¢ dobrem wychowankoéw i uczniow, troska o ich zdrowie, a takze

poszanowaniem godnos$ci osobistej wychowankdw 1 uczniow;

14) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

15) doskonalenie swojego warsztatu pracy;

16) uchylony;3"

17) uchylony.®"

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,
oraz zaproponowania programu nauczania do uzytku szkolnego.*"®

Nauczyciel ma prawo Korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej. 37°
Nauczyciele danego przedmiotu, blokow tematycznych, nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy grup wychowawczych mogg tworzy¢
zespoly przedmiotowe zwane samoksztalceniowymi. Pracg zespotu przedmiotowego
kieruje powotany przez Dyrektora SOSW Nr 1 przewodniczacy zespotu. 3

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania metod 1 sposobodw prowadzenia rewalidacji;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3)  wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, klasopracowni, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;

4)  opracowanie kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposobow wewnagtrzszkolnego
badania wynikéw nauczania;®!

5)  opiniowanie przygotowanych w SOSW Nr 1 autorskich programoéw nauczania
oraz eksperymentalnych programéw nauczania; 2

6) przedstawienie na posiedzeniach zespotow nauczycieli poszczegolnych jednostek
organizacyjnych projektow uchwat, wnioskéw i propozycji do dalszej pracy;®®

7) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole. 384
W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor— jako przewodniczacy zespohu;38®
2) pedagog;
3) psycholog;

4) w zaleznosci od potrzeb inni nauczyciele lub specjalisci.

7.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

376
377
378
379
380
381

383
384
385
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Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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1) diagnozowanie probleméw wychowanka 1 ucznia oraz opracowywanie
indywidualnego programu pracy z wychowankiem i uczniem;
2) okreslanie form pracy z wychowankiem i uczniem,;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i uczniem i wybor
skutecznych form pomocy;
4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i uczniem, jego rodzicami,
szkotg 1 srodowiskiem lokalnym;
5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w SOSW Nr 1.
8. Posiedzenia zespotow samoksztatceniowych 1 wychowawczych sg protokotowane.
9. Posiedzenia odbywaja si¢ wedtug harmonogramu opracowanego na dany rok szkolny.
10. W celu realizacji zadan wynikajacych z funkcjonowania SOSW Nr 1 Dyrektor moze
powotaé inne zespoly na czas okreslony lub nieokreslony.>®
11. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.3®’
12. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady.388

§ 39a
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni w przedszkolu
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pomoce nauczycieli.
2. Do zakresu zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ochrona ich zdrowia w czasie zajecé
organizowanych przez PS;
8) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno wychowawczej oraz
odpowiedzialno$ci za jej jakos$¢;

10) realizowanie programu pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

11) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajacego
nabywanie r6znorodnych doswiadczen;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci
deficytow rozwojowych 1 ich przyczyn;

13) wspoldzialanie ze specjalistami pracujacymi z dzieémi;
14) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
15) realizacja innych zadan zleconych przez wicedyrektora lub Dyrektora, a

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

16) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

17) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamiania Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym zdarzeniu,
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach —np. podwyzszona
temperatura;

18) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami oraz troska o znajdujacy si¢ w
nich sprzet | wWyposazenie;

386 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
387 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
388 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
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19) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie 1
aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych.38®

Wychowawca oddzialu®®°

§ 40
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, jej skuteczno$ci, pozadane jest by

wychowawca oddziatu prowadzit oddzial przez caty etap nauczania.

Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

wychowankami i uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj wychowanka i ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci SOSW Nr 1.9

Wychowawca w szczegolnosci:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne oraz otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) ustala tresci i formy zajeé tematycznych do zaje¢ z wychowawca w oparciu o Program
Wychowawczo — Profilaktyczny SOSW Nr 1;

3) planuje i organizuje réozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski;

4) zapoznaje rodzicow, ucznidbw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

5) organizuje spotkania z rodzicami;

6) na biezaco informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu;

7) udziela porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia si¢;

8) wspoélpracuje z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych,
psychologiem, pedagogiem i nauczycielami zaj¢¢ praktycznych w celu koordynacji
dziatan wychowawczych wobec uczniow;

9) inicjuje kontakty z nauczycielem zaje¢ praktycznych w sprawach postgpoéw ucznia BS
| stopnia w nauce zawodu;

10) wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng poprzez psychologa,
pedagoga;

11) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegdlnosci: prowadzi
dokumentacje szkolna;

12) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

13) planuje wspotprace o charakterze wychowawczym ze srodowiskiem;

14) opiekuje si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

15) wykonuje inne czynno$ci administracyjne w oddziale zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora

16) kieruje zespotem do spraw organizacji pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.>%?

389 Uchwata nr 15; 14.11.2019r.
3% Uchwata nr 6;15.09.2016r.
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Wychowawca grupy wychowawczej3%?

§ 41
1. Zadania nauczyciela wychowawcy grupy wychowawczej:

1) wychowawca grupy wychowawczej zobowigzany jest do organizowania

I prowadzenia pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej w powierzonej grupie

wychowawczej oraz  rozpoznawania indywidualnych  potrzeb  rozwojowych

1 mozliwosci psychofizycznych kazdego wychowanka;

2) wspoOlpracy z instytucjami wspierajgcymi.

2. Do obowiazkéw wychowawcy grupy wychowawczej nalezy:

1) poznanie wychowankow i ich $rodowiska rodzinnego jako podstawa oddziatywan
wychowawczych;

2) ksztaltowanie kompetencji spotecznych;

3) ksztattowanie osobowosci wychowankow;

4) stymulacja i korekcja rozwoju procesOw poznawczych;

5) troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwdj fizyczny i motoryczny
wychowankdéw;

6) wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi SOSW Nr 1 i rodzicami dziecka;

7) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec,

8) uczestniczenie w posiedzeniach Rady oraz zespotu nauczycieli — wychowawcow;

9) doskonalenie swojego warsztatu pracy;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

11) uczestniczenie w pracach zespolu do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;3%4

12) realizowanie zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
SOSW Nr 1.3%

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna®®

§ 42

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom i wychowankom oraz dzieciom
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w celu pelnego uczestnictwa w
zyciu Placowki oraz funkcjonowania w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankoéw, ucznidow i dzieci
przedszkolnych oraz nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych 1 rozwojowych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw uczniéw i dzieci przedszkolnych.®%

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SOSW Nr 1 udzielajg wychowankom, uczniom
I dzieciom przedszkolnym nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz

398 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
394 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
395Uchwata nr 18; 26.02.2018r.
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specjalisci  wykonujacy w przedszkolu, szkole =zadania =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, nauczyciele
zajeé rewalidacji i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami’3%®

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankow i uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi;

5) instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy;

6) innymi placowkami.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka, ucznia;

2) rodzicow wychowanka, ucznia i dziecka;>*°

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego

zajecia z uczniem lub dzieckiem;*®

5) innych oséb dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

8. W SOSW Nr 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom
i uczniom w formie:

1) zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) =zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym,

4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery;
5)  porad i konsultacji.
6) pozostale zadania dotyczace sposobOw udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej regulujg aktualne rozporzadzenia i przepisy.
9. SOSW Nr 1 zapewnia pomoc usamodzielniajgcym si¢ wychowankom poprzez wspotprace
z r6znymi instytucjami.
10. Pedagog 1 psycholog w zakresie swoich obowiazkow podlegaja bezposrednio wlasciwemu
wicedyrektorowi SOSW Nr 1.
11. Pedagog 1 psycholog w zakresie swoich obowiazkow podlegaja bezposrednio wiasciwemu
wicedyrektorowi SOSW Nr 1.
12. Dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjalist¢ realizujacego zadania doradcy
zawodowego wynikajace z obowigzujacych przepisow. 40t

Pedagog szkolny

§43
-Pedagog w SOSW Nr 1 organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng.
Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslajg odrgbne
przepisy.
2a. Wspottworzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

3% Uchwata nr 15; 11.10.2019r
39 Uchwata nr 15; 11.10.2019r.
400 Uchwata nr 15; 11.10.20109r.
40lychwata nr 10; 6.12.2017r.
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i mtodziezy.*%?
-Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow i uczniéw Osrodka poprzez:
a) aktywny udziat w analizie wynikow nauczania,
b) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami i wychowankami Os$rodka, ich
rodzicami, specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi (terapeutami, logopedami),
¢) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej wychowanka i
ucznia,
d) okreslanie form 1 sposoboOw udzielania pomocy uczniom zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w SOSW Nr 1 w celu rozwigzywania
problemow oraz wspierania rozwoju wychowankow 1 uczniéw Osrodka w tym:

a) prowadzenie obserwacji, rozméw, wywiadow w tym wywiadow §rodowiskowych
szczegolnie w kontek$cie zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja
bytowa uczniéw, wychowankéw Osrodka 1 ich rodzin, sposobem spedzania czasu
wolnego,  kontaktami  $rodowiskowymi, sytuacjami  kryzysowymi lub
traumatycznymi,

b) wspotpraca z réznymi instytucjami. Dwukierunkowe przekazywanie informacji na
temat sytuacji poszczegdlnych wychowankow i uczniow — aktualizacja wiedzy w
tym zakresie;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy poprzez;

a) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ promujacych zdrowy styl zycia, uczenie
sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,

b) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym,

¢) opiniowanie spraw ucznidow 1 wychowankow Osrodka dotknigtych przemocs
domowa
1 opracowywanie wnioskow do sadéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie
procedury Niebieska Karta,

d) opiniowanie spraw uczniow 1 wychowankow Os$rodka dotknig¢tych
niedostosowaniem spotecznym i1 opracowywanie wnioskow do sagdow rodzinnych 1
nieletnich;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw i wychowankoéw Osrodka poprzez:

a) rozmowy z wychowankami i uczniami,

b) pomoc uczniom i wychowankom Os$rodka w eliminowaniu napieé¢ psychicznych,

c¢) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z wychowankami 1 uczniami

w miar¢ zauwazanych 1 zgltaszanych przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicéw potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

profilaktycznym;

6) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych przez:

402Jchwata nr 30; 13.02.2019r
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a) udzielanie porad, podejmowanie dziatan w zakresie rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

b) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudno$ci wychowawczych,

C) udzielanie rodzicowi informacji w zakresie ochrony prawnej jego i dzieci w
sytuacjach zaniedban, przemocy ze strony wspdtmatzonka,

d) udzielanie informacji o funkcjonujacych organizacjach na rzecz pomocy rodzinie,

¢) posredniczenie w kontaktach rodzica z tymi instytucjami, w tym pomoc w
wypetnieniu formalnosci zwigzanych ze skorzystaniem z ich ushug;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci 1 predyspozycji uczniow i wychowankéw Osrodka przez:
a) przygotowywanie (zapraszanie specjalistObw z zewnatrz) lub prowadzenie
pogadanek, prelekcji, odczytow, warsztatow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) wspOlprace przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego,

b) pozyskiwanie rodzicow do wspdtudziatu w realizacji postulowanych wobec ich
dzieci dziatan;

9) okreslanie form 1 sposobéw udzielania pomocy uczniom zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
wychowankéw 1 uczniow Osrodka, rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez
uczniéw 1 wychowankow Osrodka kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) podejmowanie dziatan profilaktyczno wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego SOSW Nr 1 w stosunku do uczniéw i wychowankoéw
Oérodka, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;*®®
12) dziatanie na  rzecz  zorganizowania  opieki i  pomocy  materialnej

wychowankom i uczniom Osrodka znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

l Zadania, o ktorych mowa pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami, organami szkoty, instytucjami
pozaszkolnymi i instytucjami pozarzadowymi;

2) we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi  w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
wychowankom i uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.*%4

Psycholog

§ 44
1. Psycholog w SOSW Nr 1 organizuje pomoc psychologiczna i pedagogiczna.
la. Wspoéltworzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
miodziezy.*%®
2. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych z zastosowaniem testow psychologicznych oraz
innych dostepnych metod zgodnych z kodeksem etycznym zawodu uczniow
1 wychowankéw Os$rodka, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz

403 Uchwata nr 18; 26.02.2018r.
404 Uchwata nr.65; 30.08. 2016r.
405 Uchwata nr 30; 13.02.2019r
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wspieranie mocnych stron wychowanka i ucznia oraz dziecka poprzez:

a) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami i wychowankami Os$rodka, ich
rodzicami, specjalistami pracujgcymi z dziecmi 1 milodzieza (terapeutami,
logopedami),

b) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej wychowanka i ucznia
oraz dziecka,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej z uczniami i wychowankami
Osrodka;

2) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka, ucznia i wychowanka O$rodka oraz okre$lania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez:4%

a) prowadzenie obserwacji, rozméw, wywiadow w tym wywiadow Srodowiskowych
szczegolnie w kontekScie zaniedban $rodowiskowych, sposoboéw spedzania czasu
wolnego, kontaktéw srodowiskowych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

b) wspotprace z roznymi poradniami,

c) kierowanie dzieci, wychowankow i uczniéw na badania do wtasciwej poradni,

d) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudnosci wychowawczych oraz pomoc
w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych z dzie¢mi,

e) poradnictwo wychowawcze majace na celu modyfikowanie sposobu postgpowania
rodzicow oraz ich postaw wychowawczych wobec dzieci;

3) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

ucznidow 1 wychowankow Osrodka, rodzicdw, nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom i wychowankom Osrodka we wspotpracy z ich rodzicami oraz

nauczycielami doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;*%’
5) wspieranie wychowawcow grup wychowawczych oraz nauczycieli w dzialaniach
profilaktyczno ~ wychowawczych  wynikajacych z  Programu  Wychowawczo —
Profilaktycznego SOSW Nr 1;%08
6) dbatos¢ o aktualizacje orzeczen psychologiczno-pedagogicznych zwlaszcza dzieciom
przedszkolnym, uczniom i wychowankom Os$rodka konczacym dany etap edukacyjny;*%®
7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych wychowankéw i uczniéw oraz
dzieci przedszkolnych:#1°
a) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
b) dokonywanie okresowych analiz i oceny sytuacji wychowawczo opiekunczej
w SOSW Nr 1;
c) podejmowanie dziatan profilaktycznych, dzialan mediacyjnych, dziatan
interwencyjnych:
d) udzielanie porad uczniom, wychowankom Os$rodka, rodzicom i nauczycielom

w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

e) udzielanie uczniom i wychowankom Osrodka porad i pomocy w radzeniu sobie
z trudno$ciami zwigzanymi z kontaktami rowie$niczymi.*!!

406 Uchwata nr 6;15.09.2016r.
407 Uchwala nr 6;15.09.2016r.
408chwata nr 18; 26.02.2018r.

409 Uchwala nr 15; 14.11.2019r.

410 Uchwala nr 15; 14.11.2019r.

411 Uchwala nr 65; 30.08.2016r.
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3. Przygotowywanie opinii psychologicznych zleconych i zatwierdzonych przez Dyrektora na
wniosek rodzicéw, wychowankdéw i1 uczniéw, absolwentdw, instytucji pozaszkolnych,
nauczycieli Placowki.

4. Opracowywanie opinii psychologicznych zleconych i zatwierdzonych przez Dyrektora dla
Poradni Psychologiczno Pedagogicznych, dla celow orzecznictwa w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych i1 Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego lub
w Powiatowych Zespotach do spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, sadow
i policji, innych instytucji pozaszkolnych oraz celow konsultacji lekarskich.

5. Wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi w zakresie biezagcym, w interesie SOSW Nr 1,

dla dobra wychowankow i uczniéw, lokalnej spotecznosci.*!?

Nauczyciele zaje¢é rewalidacyjnych®

§45

Nauczyciele rewalidacji usprawniajg funkcje poznawcze i ruchowe, w zakresie czytania,
pisania, liczenia, wad wymowy i wad postawy.

—

2. Obejmujag prace nad poprawg koordynacji psychoruchowej oraz dziatania
z zakresu psychoterapii zmierzajacej do tagodzenia i usuwania zaburzen emocjonalno —
uczuciowych.

. Diagnozuja 1 ustalaja postepowanie rewalidacyjne.
. Udzielaja rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem.
. Uchylony.*4

o O b~ W

. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogiczne;j.

. Uchylony.#t®

o

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne prowadza nauczyciele zajeé
rewalidacyjnych, psycholodzy lub pedagodzy.*

9. Uchylony.*’

Wicedyrektorzy
§ 46 Uchylony.*!®

Wicedyrektor

§ 47
1. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich nauczycieli oraz innych
pracownikow pedagogicznych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.
2. Wicedyrektor S$cisle wspolpracuje ze wszystkimi czlonkami kierownictwa oraz
administracjag SOSW Nr 1.

3. Wicedyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady i decyzjami Dyrektora.*!®

412 Uchwata nr 6;15.09.2016r.
4“3Uchwata nr 80; 3.01.2013r.

a4 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
415 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
416 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
A Uchwata nr 30; 13.02.2019r
418 Uchwata nr 12;17.11.2016r.
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4. Do gtownych zadan wicedyrektora naleza:

1) realizacja odpowiednich programéw nauczania;

2) organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, rewalidacyjnej
i opiekunczej w danej jednostce organizacyjnej;*%°

3) prowadzenie stosownej dokumentacji jednostki organizacyjnej;*%:

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych bezposrednio z wychowankami i1 uczniami
w wymiarze okreslonym w przepisach;

5) ustalenie tygodniowego planu zajec;

6) wnioskowanie na posiedzeniach Zespotu Nauczycieli danej jednostki organizacyjnej
W sprawie promowania uczniéw poza normalnym trybem;*??

7) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych jednostek organizacyjnych;*?3

8) prowadzenie szkolen z nauczycielami w zakresie doskonalenia ich metod pracy,

9) bezposrednia wspdlpraca z Radg Rodzicow;

10) uczestniczenie w naradach kierownictwa;

11) opiniowanie kandydatur nauczycieli ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie;

12)dbanie o wyposazenie jednostki organizacyjnej w sprzet i specjalistyczne pomoce

naukowe;*?*

13) prowadzenie wewnetrznego mierzenia jako$ci pracy jednostki organizacyjne;*?

14) przygotowanie i prowadzenie stosownej korespondencji;

15) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi;

16) opracowanie zakresow czynnosci podleglym pracownikom;

17) wykonywanie innych zdan na rzecz SOSW Nr 1 zleconych przez Dyrektora.

5

5. Wicedyrektor ma prawo do:

1) po upowaznieniu przez Dyrektora reprezentowania SOSW Nr 1 na zewnatrz;

2) po upowaznieniu przez Dyrektora prowadzenia Rady Pedagogicznej;

3) przygotowania wnioskow o nagrody, odznaczenia i kary dla nauczycieli i innych
pracownikow pedagogicznych;

4) przydzielania zgodnie z ustalonymi kryteriami godzin ponadwymiarowych;

5) formutowania projektu oceny pracy podleglych nauczycieli,

6) opracowania arkusza organizacyjnego danej jednostki organizacyjnej;

7) sprawowania nadzoru pedagogicznego; 2

8) przyjmowania wychowankow do o$rodka, uczniow do szkoly i =zalatwiania

formalnosci zwigzanych z wypetnianiem obowigzku szkolnego;*?’

9) podpisywania pism dotyczacych danej jednostki organizacyjne;.

§ 48
Wicedyrektor do spraw wychowania.*?®

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo wychowankow i uczniow
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1.

§ 49
SOSW Nr 1 zapewnia opieke przebywajagcym na jej terenie dzieciom, uczniom i

wychowankom wedhug zasad okreslonych w przepisach.*?°

2.

SOSW Nr 1 zapewnia opieke¢ nad wychowankami i uczniami oraz dzie¢mi:

1) w czasie lekcji, zaje¢ praktycznych i przerw;

2) w trakcie zaje¢¢ Swietlicowych;

3) podczas zaje¢ wychowawczych, rewalidacyjnych, pozalekcyjnych oraz dodatkowych,
prowadzonych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne.

2a. W trakcie roku szkolnego nauczyciele i1 wychowawcy zaznajamiajg ucznidw,

wychowankéw z przepisami BHP. Zapisy dotyczace BHP odnotowywane sa
w dokumentacji przebiegu nauczania.*3!

2b. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa wychowankow i1 ucznidow i dzieci, na terenie

Placowki zainstalowany jest monitoring.*32

3. Nad bezpieczenstwem dzieci, ucznidéw oraz wychowankow czuwajg i sg odpowiedzialni

nauczyciele i wychowawcy SOSW Nr 1:4%

1) w czasie lekcji i zajec¢ przedszkolnych — nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie imprez — ustalony opiekun;

4) w czasie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza SOSW Nr 1 — nauczyciel
(kierownik) i organizatorzy wycieczki i wyjs¢;*®

5) w czasie pobytu w Osrodku — nauczyciel wychowawca;

6) w nocy — nauczyciel pelnigcy dyzur nocny.

434

3a. Do zadan nauczycieli i wychowawcow zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom i uczniom oraz dzieciom nalezy:

1) odbywanie  dyzuréw  nauczycielskich zgodnie  z  harmonogramem
1 obowigzujacymi zasadami;

2) sprawdzenie listy obecnosci wychowankow i uczniow oraz dzieci na prowadzonych

zajeciach
1 potwierdzenie tego w dziennikach zajec¢;

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowankow i uczniow oraz dzieci w

4.

trakcie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

4) przejegcie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowankow i uczniow oraz dzieci
podczas organizowanych wyjs¢ i wycieczek.*3®

Wychowankowie i uczniowie oraz dzieci mieszkajacy w Osrodku sg przyprowadzani na

zajecia dydaktyczne przez wychowawcow grup. Po zakonczonych lekcjach nauczyciele

odprowadzaja wychowankéw do wiasciwego wychowawcy w Osrodku.

Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem

pierwszej lekcji 1 odbywaja si¢ na kazdej przerwie zgodnie z planem opracowanym przez

wicedyrektora Osrodka;*’
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1) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zaznajomienia si¢ z planem dyzurow
i pelienia w wyznaczonych miejscach wedlug opracowanego harmonogramu
i okre$lonych zasad;*®
2) miejscem dyzuru nauczyciela sa: sale lekcyjne, korytarze, schody, sanitariaty, szatnie,
teren przyszkolny i boisko;**®
3) wszyscy wychowankowie i uczniowie powinni znajdowaé si¢ w polu widzenia
Jobserwacji petniacych dyzur nauczycieli;*4
4) dyzurujacy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankéw 1 ucznidow, za poszanowanie przez nich mienia szkolnego oraz za
zachowanie tadu i porzadku;**!
5) nauczyciel dyzurny natychmiast zglasza wicedyrektorowi lub Dyrektorowi zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usunaé;**?
6) szczegdlowe zasady dyzurow nauczycielskich opracowywane sg na kazdy rok szkolny
zgodnie z potrzebami;**
7) kazdy nauczyciel zglasza natychmiast wicedyrektorowi lub Dyrektorowi fakt
zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pierwszej pomocy
1 zapewnienia dalszej opieki. Dalsze postgpowanie zgodnie z procedurami postgpowania
w razie wypadku.*44

6. W SOSW Nr 1 obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Placowki przez:

1) uczniéw w czasie przerw, lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywaé na terenie SOSW Nr 1;%4°

2) wychowankow w czasie pobytu w Osrodku;

3) opuszczanie budynku Placowki reguluja odpowiednie procedury.*®

7. Wyjatek stanowig zwolnienia:

1) na prosb¢ rodzicow i opiekundow prawnych wyrazong na pi$mie lub w formie
elektronicznej oraz osobistego zgloszenia sie po dziecko. 447,

8. Szczegoty zwigzane z warunkami pobytu w SOSW Nr 1 zapewniajacymi wychowankom
1 uczniom bezpieczenstwo okreslaja wewnetrzne regulaminy i procedury opracowywane
zgodnie z aktualnymi przepisami dotyczace bezpieczenstwa wychowankéw i uczniow
podczas pobytu w Placéwce i reagowania w sytuacjach zagrozenia.**

9. Zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyjs$¢ i sprawowanie w czasie ich trwania
opieki nad wychowankami i uczniami oraz dzie¢mi s3 zgodne z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki Krajoznawstwa i turystyki.*4°

10.W Placowce obowigzuja Procedury Postgpowania stanowigce dokumentacje szkolna, ktora
znajduje siec w gabinecie Dyrektora, wicedyrektoréw i w bibliotece. %0451

438 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
439 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
440 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
441 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
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443 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
444 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
445 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
446 Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
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1.

§ 50
Ochrong wychowankow i uczniow oraz dzieci przed przemoca, uzaleznieniem i
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej zapewnia system opieki
pedagogicznej realizowany przez nauczycieli, wychowawcow, wychowawcéw Osrodka 1
innych pracownikow SOSW Nr 1, rodzicéw poprzez:
1) wlasciwg organizacje procesu dydaktyczno —~wychowawczego;
2) wdrazanie programéw edukacyjnych i Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
SOSW Nr 1;%2
3) wspolprace z instytucjami wspierajacymi.
SOSW Nr 1 zapewnia wychowankom i uczniom korzystanie z ustugi dost¢pu do internetu
zabezpieczonego oprogramowaniem zabezpieczajagcym przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

§ 50 a *53 Uchylony.***

Prawa i obowiazki dziecka przedszkolnego*>®

§ 50b

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw wynikajacych z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno — wychowawczo — opiekunczo-
dydaktycznego zgodnie zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczym i rewalidacyjnym,

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby, poszanowania whasnos$ci,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych,
zabawek, gier,

8) spokoju, samotnos$ci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

9) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego
w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci, wzrastania w atmosferze
mitosci
1 Zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci,

10) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,

2) uczenie si¢ 1 przestrzegania regul wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych na miarg swoich
mozliwosci.

Rozdzial 11

452
453
454

Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
Uchwata nr 108;30.01.2014r.

45 Uchwala nr 15; 14.11.2019r.
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3.

Rekrutacja
§ 51 Uchylony.**

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki wychowankow i uczniéw

§52

Uczen i wychowanek SOSW Nr 1 ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich tamania;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) bezpiecznych warunkéw nauki i pracy zapewniajacych jego  godnosc,
umozliwiajacych osiagnigcie niezalezno$ci oraz utatwiajacych aktywne uczestnictwo
W zyciu spoteczenstwa;

4) poszanowania godno$ci wlasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

5) kontaktéw z rodzicami — zgodnie z obowigzujagcymi w SOSW Nr 1 zasadami;

6) uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwo$ciami, umiejetnosciami;

7) wyrazania swoich opinii, pogladéw, o ile nie naruszajg one praw innych ludzi;

8) informacji na temat programu nauczania, sposobow oceniania W SOSW Nr 1;%7

9) rozwijania zainteresowan, talentow w kotach zainteresowan ;458

10) reprezentowania SOSW Nr 1 na konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

11) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce;

12) przedstawiania swoich problemoéw oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;

13) uczestniczenia w r6znych formach pomocy psychologa, pedagoga, pracownika stuzby
zdrowia;

14) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsq oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych na jego terenie;**°

15) korzystania z pomieszczen SOSW Nr 1, obiektow sportowych;

16) korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie
SOSW Nr 1, jednakze nie w czasie uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
I wychowawczych;

17) ustnego lub pisemnego ztozenia skargi do wychowawcy lub kierownictwa SOSW Nr
1, jezeli uzna, ze zostal podczas pobytu w SOSW Nr 1 przez kogokolwiek
pokrzywdzony.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka SOSW Nr 1:

1) wychowanek i uczen lub jego opiekunowie maja prawo zlozy¢ skarge w przypadku
naruszenia jego praw;*%°

2) skarga moze by¢ ztozona do wicedyrektora i powinna zawiera¢ prawo ucznia, ktore
zostato naruszone;*®!

3) zostanie ona rozpatrzona w ciggu 14 dni;

4) od decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora lub do Rzecznika Praw
Dziecka.*¢2

Uczen i wychowanek SOSW Nr 1 ma obowigzek:

Uchwata nr 12;17.11.2016r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

Uchwata nr 12;17.11.2016r.
Uchwata nr 12;17.11.2016r.
Uchwata nr 23;29.01.2015r.
Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
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1) zapozna¢ si¢ z regulaminem praw i obowigzkow i postgpowaé zgodnie z zawartymi
tam zasadami;

2) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢é w zajeciach praktycznych, zajeciach
wychowawczych i terminowo wraca¢ do SOSW Nr 1 oraz przebywaé¢ w nim w dni
nauki szkolnej;*3

3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

4) posiada¢ niezbedne wyposazenie umozliwiajgce sprawng realizacje zadan stawianych
przez nauczycieli;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
pracownikow SOSW Nr 1;

6) nosi¢ na terenie szkoty stroj schludny, czysty, skromny dostosowany do pory roku.
Ubrania nie mogg odstania¢ brzucha, eksponowa¢ bielizny osobistej itp. W Placowce
obowigzuje noszenie obuwia zmiennego i zakaz noszenia nakrycia glowy. W czasie
uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy;*%4

7) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych i uroczystosSciach oraz
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w Osrodku;

8) dbac o zdrowie, zgtasza¢ dolegliwosci dotyczace zdrowia, nie pali¢ papierosow, nie
pi¢ alkoholu i napojow energetyzujacych, nie zazywaé $rodkow odurzajacych;*®

9) uchylony;*%®

10) przestrzega¢ regulaminéw korzystania ze sprzgtu, pomieszczen dydaktycznych
1 socjalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciw pozarowych;

11) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postepowanie, naprawia¢ wyrzadzone szkody;

12) przestrzegaé rozktadu dnia, a w szczego6lnosci ciszy nocnej;

13) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w postaci
pisemnej lub elektronicznej prosby rodzicow;*07,468

14) bra¢ udziat w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich oraz wiasciwie
zachowywaé w czasie ich trwania poprzez:

a) obecnosci na zajgciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego;
b) odrabianie zadawanych przez nauczycieli prac domowych;
c) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w sposob wskazany przez nauczyciela;
d) zachowanie umozliwiajgce sobie 1 innym pelne uczestnictwo w zajeciach;
¢) utrzymywanie porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach, w szatniach i innych
pomieszczeniach szkoly oraz rejonie na zewnatrz szkoty, gdzie odbywajg si¢
zajecia.*®

Wobec ucznidow 1 wychowankow SOSW Nr 1, ktérzy wyrdzniaja si¢ w nauce,

zachowaniu oraz reprezentujg Osrodek na zewnatrz stosuje si¢ nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu lub grupy;

2) pochwata wicedyrektora wobec catej spotecznosci SOSW Nr 1;

3) wyr6znienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego;

4) nagroda rzeczowa;

5) wyr6znienie przez Dyrektora wobec catej spotecznosci SOSW Nr 1;

Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwala nr 1; 29.10.2008r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwata nr 1;29.10.2008r.
Uchwata nr 12;17.11.2016r.
Uchwata nr 1; 29.10.2008r.
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Ta.

7b.

9a.
ob.

6) uczniowie, ktorzy speilniajg warunki okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania otrzymujg $wiadectwo z wyréznieniem.*"°

Wychowankowie 1 uczniowie SOSW Nr 1 moga by¢ ukarani poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy i grupy;

2) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz SOSW Nr 1,

3) zakaz udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez SOSW;

4) nagana wychowawcy klasy lub grupy z powiadomieniem rodzicow;

5) przeniesienie do innej klasy lub grupy;

5a) upomnienie wicedyrektora; #7473

6) nagana Dyrektora;

7) przeniesienie do innej szkoty na wniosek Dyrektora;*’

8) skreslenie z listy wychowankow i uczniéw — dotyczy ucznidow, ktorzy ukonczyli 18
rok zycia.

Stosuje si¢ gradacje kar. W szczegélnie drastycznych przypadkach kary moga by¢

zastosowane z pominieciem gradacji.

Kary upomnienia i nagany moga by¢, na wniosek wychowanka i ucznia anulowane po

odbyciu kazdorazowo ustalonego, co do czasu trwania i szczegdélowych warunkow,

okresu proby z osoba, ktéra wymierzyta kare.

W sytuacji skreslenia lub przeniesienia, czy to w wyniku wymierzenia kary, czy na

wniosek rodzica lub petnoletniego wychowanka i ucznia do innej szkotly, informacji

o wymierzonych karach udziela si¢ tylko na wniosek wychowawcy ucznia z jego nowe;j

szkoty.

SOSW Nr 1 powiadamia rodzicow ucznia, wychowanka o rodzaju nagrody lub

zastosowanej wobec niego karze.

Tryb odwotania od kary:

1) Wychowanek, uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary;

2) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje
odwotanie do wicedyrektora;

3) w przypadku kary wyznaczonej przez wicedyrektora przystuguje odwotanie do
Dyrektora;

4) odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektora
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze;

5) rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciagu 14 dni od daty zgloszenia;

6) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor po konsultacji z zespotem nauczycieli
wyznaczonych do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;*”

7) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze;

8) wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

Uchylony?7 477

Uchylony. 478'479

471

4

470
471
472
473
474
475
476
477
478
479

Uchwata nr 10; 6.12.2017r.
Uchwala nr 94; 20.03.2013r.
Uchwala nr 1; 29.10.2008r.
Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
Uchwala nr 94; 20.03.2013r.
Uchwata nr 80; 3.01.2013r.
Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
Uchwata nr 12;17.11.2016r.
Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
Uchwata nr 12;17.11.2016r.
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10.

9c. Tryb odwotania do przyznanej nagrody:
1) Wychowanek, uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania;
2) odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni;
3) decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

Uczen  objety obowigzkiem szkolnym nie moze by¢ skre§lony z listy uczniow.
W uzasadnionych przypadkach i na wniosek Dyrektora uczen moze by¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej placowki i szkoty.*®

10a. Kurator wskazuje inng placéwke i szkote i to on podejmuje decyzje o skresleniu jako
organ pierwszej instancji.*®?

10b. O przeniesieniu kurator os$wiaty orzeka decyzja administracyjng, na ktérg stuzy
odwotanie do organu wyzszego stopnia — ministra o§wiaty.*%

11. Przeniesienie wychowanka lub ucznia moze nastgpi¢ jezeli podejmowanie wcze$niej

srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

12. Uchylony.*&

13. Skreslenie ucznia SP nr 9, szkoty ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej, ktory ukonczyt

18 rok zycia moze nastgpi¢ za:*%®

1) powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemnej;

2) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Osrodka, na
wycieczkach , biwakach i imprezach organizowanych przez SOSW Nr 1;

480

3) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) organizowanie aktow przemocy;

5) uczestniczenie w dziatalno$ci przestgpczej;

6) razgce naruszenie Statutu i dobrego imienia SOSW Nr 1;

7) razgce naruszenie norm wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow SOSW Nr 1,

8) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sic w kolejnym roku szkolnym;*&

9) fatszowanie dokumentéw panstwowych;*®’

10) p0r828ucenie szkoly 1 nie zglaszanie si¢ rodzicow na wezwanie wychowawcy
klasy.*

13a. Wychowanek lub uczen wyzej wymienionych szkdt moze by¢ rowniez skreslony z listy
szkoty w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku
prawomocnego wyroku sadowego.*3®

14. Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasigegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek rodzica
lub petoletniego ucznia. 9,4

14a. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia z listy wychowankow przedszkola, gdy:

480 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

481 Uchwata nr 10; 6.12.2017r.

482 Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
483 Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
484 Uchwata nr 12;17.11.2016r.
485 Uchwata nr 5; 28.08.2019r.

486 Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
487 Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
488 Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
489 Uchwata nr 94; 20.03.2013r.
490 Uchwata nr 12;17.11.2016r.
491 Uchwata nr 44; 29.03.2017r.
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1) dziecko nie ucz¢szcza do Przedszkola przez okres 1 miesigca , a rodzice nie zgloszg
przyczyny nieobecnosci. 49
15. Uchylony.*®3
16.Uchylony.*%
17. W trakcie postepowania odwotawczego wychowanek lub uczen ma prawo chodzi¢ do
szkoty do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci (art. [08KPA).4%

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§53
1. SOSW Nr 1 moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. W SOSW Nr 1 moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym

jest wzbogacanie 1 rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
szkét 1 Osrodka, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Sprawy nie ujete w statucie regulujg przepisy prawa obowigzujace w resorcie oswiaty.

4. Niniejszy statut zostal znowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 lutego
2019r.4%

5. Przepisy niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Nowy Targ, dnia 28 sierpnia 2020r.

Statut zawiera 78 stron.

492 Uchwata nr 3; 29.09.2009r.

493 Uchwata nr 12;17.11.2016r.
494 Uchwata nr 12;17.11.2016r.
495 Uchwata nr 94; 20.03.2013r.

4% Uchwala nr 18; 26.02.2018.
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