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POWIAT NOWOTARSKI 

 Nowy Targ, 03.01.2011 r. 

 

Regulaminu uczestnictwa w projekcie 
 

„Modernizacja kształcenia zawodowego w Małopolsce” 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolenia zawodowego 

 

Beneficjent: Województwo Małopolskie, 

Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego,  

Biuro ds. Realizacji Projektu „Modernizacja kształcenia zawodowego w Małopolsce” 

 

Partner: 

POWIAT NOWOTARSKI 

 

Realizator: STAROSTWO POWIATOWE W NOWYM TARGU 

Rekrutacja będzie prowadzona przez następujące  placówki objęte projektem:  

Zespół Szkół Technicznych i Placówek im. St. Staszica w Nowym Targu,  

Zespół Szkół Zawodowych i Placówek w Krościenku nad Dunajcem, 

 Zespół Szkół Ekonomicznych w Nowym Targu,  

Zespół Szkół nr 1 im. Wł. Orkana w Nowym Targu,  

Zespół Szkół im. Bohaterów Westerplatte w Jabłonce,  

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Nowym Targu, 

Zespół Szkół w Rabce-Zdroju. 

  

 

§ 1 

Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o: 

a. projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Modernizacja kształcenia zawodowego 

w Małopolsce” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego - projekt systemowy Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 

2007-2013, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego, 

b. regulaminie – należy przez to rozumieć regulamin uczestnictwa w projekcie „Modernizacja 

kształcenia zawodowego w Małopolsce”, 

c. realizatorze – należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Nowym Targu, 

d. Komisji Rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć zespół, którego zadaniem jest wybór osób 

uczestniczących w danej formie  wsparcia. 

e. protokole – należy przez to rozumieć dokument potwierdzający zakwalifikowanie osób do 

danej formy wsparcia uwzględniający datę posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy 

wszystkich jej członków, 

f. Szkolni Liderzy – oznacza osoby wspierające realizację zadań Projektu w poszczególnych 

placówkach objętych Projektem. 

 

§ 2 

Postanowienia ogólne 

 

1. Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2014 r. 
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2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 

§ 3 

Zakres wsparcia 

 

1. W ramach projektu realizator przewiduje formy wsparcia, zgodne z  wnioskiem 

o dofinansowanie projektu nr WND-POKL.09.02.00-12.001/10, określone w załączniku 

nr 1 do regulaminu. 

2. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1 będą się odbywać na podstawie harmonogramów 

sporządzanych przez Szkolnych Liderów i wywieszanych w poszczególnych placówkach na 

tablicy ogłoszeń. 

3. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonych 

harmonogramów. 

 

§ 4 

Zasady rekrutacji 

 

1. Uczestnikiem projektu może być uczeń spełniający łącznie następujące kryteria: 

1) posiada status ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe i wchodzącej w skład 

jednej z placówek objętych projektem (z wyłączeniem szkół dla dorosłych), 

2) dobrowolnie wyraża chęć uczestnictwa w wybranych formach wsparcia poprzez 

złożenie w formie pisemnej zgłoszenia do Szkolnego Lidera. 

2. W przypadku gdy ilość chętnych przekracza ilość miejsc przewidzianych na daną formę 

wsparcia o pierwszeństwie zakwalifikowania do danej formy wsparcia decyduje w kolejności: 

1) status ucznia kształcącego się w zawodzie, dla którego przewidziano daną formę 

wsparcia, 

2) uczęszczanie do klasy drugiej i wyższej szkoły, o której mowa w ust.1 pkt.1, 

3) w przypadku zajęć o charakterze rozwijającym oraz kursów i szkoleń wyższa średnia 

ocen uzyskana w poprzednim roku szkolnym daje pierwszeństwo w udziale w danych 

formach wsparcia, a w przypadku zajęć o charakterze wyrównawczym niższa ocena 

uzyskana w poprzednim roku szkolnym z przedmiotu, którego dotyczą zajęcia 

wyrównawcze daje pierwszeństwo w udziale w danej formie wsparcia, 

4) opinia Komisji Rekrutacyjnej. 

3. Zakwalifikowanie ucznia do niektórych form wsparcia  oprócz spełnienia kryteriów opisanych 

w ust.1 wymaga spełnienia również innych kryteriów – przedmiotowe formy wsparcia oraz 

kryteria określone są w załączniku nr 5 do regulaminu. 

4. Uczniowie zakwalifikowani do udziału w projekcie uczestniczą w formach wsparcia o których 

mowa w § 3 ust. 1 regulaminu nieodpłatnie. 

5. Rekrutacja jest prowadzona w siedzibach placówek, które są objęte projektem. Informacje 

o terminie rekrutacji dostępne są na tablicy ogłoszeń w siedzibach tych placówek, bądź 

przekazywane są w formie ustnej przez Szkolnego Lidera i wychowawców. 

6. O zakwalifikowaniu ucznia do danej formy wsparcia decydują Komisje Rekrutacyjne 

powoływane odrębnie w każdej placówce objętej projektem. W skład każdej Komisji 

Rekrutacyjnej wchodzi Dyrektor placówki lub osoba go zastępująca oraz co najmniej 2 osoby 

wyznaczone przez Dyrektora placówki. 

7. Członkowie Komisji Rekrutacyjnej mogą w kwestiach spornych zasięgać opinii 

wychowawców, szkolnego pedagoga lub rady pedagogicznej.  
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8. W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokół potwierdzający zakwalifikowanie 

uczniów do danej formy wsparcia. 

9. Uczniowie, którzy nie zostali zakwalifikowani do wybranych form wsparcia z powodu braku 

miejsc, zostają umieszczeni na liście rezerwowej. 

10. Listy uczniów zakwalifikowanych do poszczególnych form wsparcia zostają umieszczone na 

tablicy ogłoszeń w siedzibie poszczególnych placówek. 

11. W przypadku zbyt małej liczby uczniów zainteresowanych uczestnictwem w poszczególnych 

formach wsparcia istnieje możliwość przedłużenia rekrutacji o czas niezbędny do 

zgromadzenia odpowiedniej liczby uczestników. 

12. Warunkiem rozpoczęcia uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia jest wypełnienie 

i podpisanie formularzy dokumentów przekazanych przez realizatora, w szczególności 

„Deklarację uczestnictwa w projekcie” „Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody 

na przetwarzanie danych osobowych”, „Zakres danych osobowych uczestników biorących 

udział w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” – 

stanowiące załączniki do niniejszego regulaminu. 
13. Osoby wpisane na listę rezerwową mogą zostać wybrane do udziału w projekcie w przypadku 

zwolnienia miejsca na skutek czyjejś rezygnacji lub skreślenia z listy w wyniku nie spełnienia 

obowiązków uczestnika. 
14. Nadzór nad prawidłową rekrutacją sprawuje realizator. 

 

§ 5 

Prawa i obowiązki uczniów w projekcie 

 

1. Jeden uczeń może brać udział w wielu formach wsparcia. 

2. Uczniowie zakwalifikowani do udziału w formach wsparcia zobowiązani są do: 

a) regularnego uczestnictwa w formach wsparcia – udział w co najmniej 80% godzin 

zajęć/kursów/szkoleń, chyba że uzyskanie zaświadczenia/certyfikatu/uprawnień itp. 

wymaga wyższej frekwencji. 

b) brania udziału w działaniach ewaluacyjnych projektu, 

c) podpisania „Deklaracji uczestnictwa w projekcie”, 

d) podpisania „Oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 

danych osobowych”, 

e) wypełnienia formularza „Zakres danych osobowych uczestników biorących udział 

w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 

3. Nieobecność powyżej 20% godzin zajęć/kursów/szkoleń, może być podstawą odmowy wydania 

uczniowi zaświadczenia/certyfikatu/uprawnień, wykluczenia go z tej formy wsparcia lub 

wykluczenia go również z innych form wsparcia.  Jedynym usprawiedliwieniem nieobecności 

ucznia w poszczególnych formach wsparcia jest choroba lub inny przypadek losowy. 

4. Podstawą wykluczenia ucznia z udziału w formach wsparcia może być zakłócanie przez niego 

przebiegu form wsparcia lub inny sposób niestosownego zachowania, który zostanie zgłoszony 

przez prowadzącego zajęcia/kurs/szkolenie dyrektorowi właściwej placówki. Decyzję 

o wykluczeniu podejmuje Komisja Rekrutacyjna. 

5. W przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w danej formie wsparcia zostanie on 

wykluczony z udziału w innych formach wsparcia oraz nie będzie brany pod uwagę w kolejnych 

planowanych do realizacji formach wsparcia w ramach projektu. Wyjątkiem od tej zasady jest 

sytuacja, kiedy uczeń rezygnuje z uczestnictwa z powodu choroby lub innego przypadku 

losowego. 
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§ 6 

Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora placówki. 

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub 

wprowadzenia dodatkowych postanowień. 

3. W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie prawo do podjęcia ostatecznej decyzji posiada 

realizator. 

4. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.  

 

 


